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            초록
          
        

        
          This study analyzed the relationship between Career development capability and self-directed learning ability of general high school students in Busan, and teachers' awareness and practice of career education. The analysis data was used by survey of primary and secondary career education(2018) of KRIVET. The results of the analysis were as follows. The teacher’ thinking about the career education in the curriculum should be expanded the job understanding of general high school students in Busan. And the higher the career development competency of high school students, the higher the motivation to learn. Based on results, this study suggested career education and teacher education.
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      Ⅰ. 서 론
      제4차 산업혁명시대가 점차 도래하고 있고, 인공지능과 증강현실 속에서 살아가야 할 우리의 미래세대는 여전히 치열한 대입시험 준비로 인해 전공과 진로에 대한 고민에 바탕을 둔 진학을 하지 못하고 있다. 대학에 입학한 후부터 자신의 진로에 대해 치열하게 고민하기 시작하면서 전공과 직업에 대한 불확실성은 커지고, 많은 대학생들이 전과, 휴학, 자퇴 등의 중도탈락을 시도하고 있다. 중등교육 기간을 거치며 자신과 사회에 대한 이해, 적성과 진로에 대한 고민이 적정한 시간 동안 이루어져야 하지만, 재학생의 대부분이 대학진학을 목표로 하는 일반계 고등학교에서는 수행되기 어려운 것이 현실이다. 이와 같은 우리나라 일반계 고등학교 진로교육의 현실적 문제를 해결하기 위해 교과통합 진로교육이 제안되었고, 2015 개정 교육과정에서도 교과통합 진로교육을 지향하고 있다(Ministry of Education, 2015). 2015 개정 교육과정에서는 고등학생 시기를 진로 발달단계에서 “자신과 주변 환경을 올바르게 파악하고, 진로 탐색을 통해 자신에게 적합한 진로를 선택하고 이를 계획 및 준비하는 시기”로 보고 있다. 이에 따른 진로교육 목표는 “학생이 자신의 진로를 창의적으로 개발하고 지속적으로 발전시켜 성숙한 민주시민으로서 행복한 삶을 살아갈 수 있는 역량을 기르게 하는 것”으로 제시되어 있다(Ministry of Education, 2015).

      진로계획 및 설계, 진로 탐색 등을 통해 자신의 흥미와 적성을 고려하여 대학 진학하는 것이 중요하지만, 수업시수를 고려했을 때 별도의 진로교육 시수를 늘이는 것은 현실적으로 어려운 일이다. 진로교육은 개념적으로 별도로 학습하는 것보다 정규교육과정의 교과 시간에 진로교육에 관련된 내용을 포함하여 언급해주는 것이 효과적이다(Kim et al., 2018). 따라서 일반계 고등학교에서 학생들의 진로개발 역량을 기르기 위해 단일 교과 수업, 일회성 활동보다 각 교과에서 교육목표, 교수학습방법, 평가 방법에 진로 관련한 내용을 적용해서 학년별로 진로개발 역량을 단계적으로 향상시키는 것이 중요하다. 학교에서 교과통합 진로교육을 효과적, 효율적으로 실행하기 위해서는 교사의 진로교육에 대한 가치 인식과 각 교과에서 실천 의지가 요구된다. 이를 위해서는 교사의 진로교육 목적, 교육과정 구성과 교육 내용, 교수학습방법과 평가 방법에 대한 인식과 진로 교육 의지에 대한 이해가 선행되어야 할 것이다(Lee, 2013).

      그동안 일반계 고등학교 교사의 진로교육 인식 및 실태에 대한 연구는 진로진학상담교사 중심으로 이루어져 왔으나(Oh, 2014; Kim et al., 2012), Jang et al.(2017)의 연구에서는 강원도 지역 일반고등학교 교사의 진로교육 인식을 조사하였다. 조사결과, 교사들은 진로교육에서 고등학교 진로교육 목표인 ‘진로 계획 수립 및 준비’보다 ‘진학 진로 결정’을 가장 우선시 하고 있음을 알 수 있었다. 교사들은 자기평가나 포토폴리오를 활용한 평가보다 선택형 지필평가와 서술·논술형 평가를 더 선호하였는데, 이는 교사들이 다수의 학생들을 평가하기 위한 수월성에 더 초점을 둔 것으로 여겨지며, 평가에서 주관성을 최소화하기 위한 선택으로 여겨진다고 하였다. 교사들이 진로교육에 대한 정확한 목표의식, 실천의지 등을 가지고 있지 않으면 이러한 교과연계수업을 실행이 어려울 것이다. 학교 진로교육의 효과성을 분석한 Kim(2008)의 연구에 의하면 진로교육의 교육적 효과가 작게 도출되었는데, 이에 대한 원인으로 교사들의 진로교육에 대한 마인드와 연수 부족을 들었다. 진로진학상담교사가 인식한 학교의 진로교육에 대해 살펴본 Kim et al.(2012)의 연구에서도 성공적인 진로교육을 위해서는 교장, 교감과 함께 일반교사들과의 공감과 업무협조가 매우 중요하므로 학교 내 구성원들에게 진로교육에 대한 마인드를 제고시킬 수 있는 프로그램이 제공되는 것이 필요하다고 하였다.

      학생들의 진로자기효능감, 진로성숙도, 진로개발역량 등은 여러 교과에서 교육목표, 방법 등을 진로교육 및 진로지도를 고려하여 진행한다면 일반고의 진로교육 효과성이 더 좋아질 것이다. 교육의 질은 교사의 질을 넘어설 수 없다는 금언처럼 진로교육 역시 평소 학생들과 가장 가까이 있는 교사들에서 많은 영향을 받을 수밖에 없을 것이다. 학교 현장에서 진로교육이 활성화되기 위해서는 모든 교사가 진로교육의 필요성을 인식하고 진로교육에 참여할 수 있어야 한다(Jung et al., 2017). 진로전담교사만으로는 효과적인 진로교육을 실시하는 데 한계가 있기 때문에 일반교사의 적극적인 참여는 진로교육이 학교에서 확대되고 정착되는 데 매우 중요한 요소이다. 이에 본 연구에서는 부산지역 일반계 고등학교의 교사의 진로교육에 대한 인식과 실천정도가 고등학생의 진로개발역량 및 자기주도학습능력에 미치는 영향을 구조적으로 살펴보고자 한다. 이를 위해 다음의 연구문제를 설정하였다.

      첫째, 교사의 진로교육 인식 및 실천 정도가 고등학생의 진로개발역량 및 자기주도학습능력에 어떠한 영향을 미치는가?

      둘째, 고등학생의 진로개발역량은 자기주도학습능력에 어떠한 영향을 미치는가?

    

    

  
    
      Ⅱ. 이론적 배경
      
        1. 진로개발역량과 자기주도학습능력
        진로개발역량에 대해 교육부(2015)에서는 “학생들이 자신의 진로를 창의적으로 개발하고 지속적으로 발전시키고 성숙한 민주시민으로서의 행복한 삶을 살아가기 위해 필요한 핵심 능력”이라고 정의하였다. 진로개발역량에 대한 여러 학자들의 연구에서의 정의를 살펴보면, 먼저 Jang(2018)은 직업, 학업을 준비할 수 있는 지식, 태도 및 기술을 의미하는 ‘진로역량’과 달리 평생 진로개발 측면을 강조하는 개념을 ‘진로개발역량’이라고 보았다. Lee et al.(2010)은 개인이 평생 수행하는 다양한 역할과 경험을 자기 주도적으로 선택, 준비, 비교 및 평가하고 합리적으로 관리할 수 있는 지식, 기술, 태도를 진로개발역량이라고 정의하였다. Cho et al.(2013)은 고등학생의 진로개발역량을 개인의 진로개발 과정에서 요구되는 역량으로서 삶의 지향을 의식한 진로선택과 그것을 실제로 구현하도록 준비해 나가는 단계에서 요구되는 성향, 지식, 가치, 태도, 기술로 정의하였다. 이처럼 진로개발역량은 직업 또는 학업을 선택하고 준비할 수 있는 지식, 기술 및 태도를 의미하는데, 최근에는 삶의 지향점을 설정하고, 진로를 선택하여 실제로 구현될 수 있도록 노력하는 과정에서 필요한 지식, 기술, 태도, 가치, 성향이 포괄하는 개념으로 확장되고 있다. 진로개발역량의 구성요소는 진로교육의 일반적인 내용과 측정도구들의 하위요소들에게 확인할 수 있는데, Ministry of Education(2015)에서는 자아이해, 사회적 역량 개발, 일과 직업세계의 이해, 진로탐색, 진로설계 및 준비를 설정하였고, Jin et al.(2015)에서는 자기이해, 진로 및 직업탐색, 진로결정능력, 여가활용능력, 개척정신을 꼽았다. 청소년의 학교진로활동 참여 만족도와 진로개발역량의 관계를 연구한 Lee(2019)에서는 자기이해, 사회성, 직업이해, 진로탐색, 진로설계로 구분하였다. 본 연구에서는 「진로교육 현황조사」를 활용한 Kim et al.(2017)의 연구와 Sunngok et al.(2020)의 연구에서의 진로개발역량 분류를 참고하여 진로탐색 및 설계(희망직업 정보 탐색, 장기적인 진로계획 수립, 고등학교 졸업 이후의 진로계획 등), 직업이해(직업윤리, 직업에 대한 편견과 고정관념, 일과 직업세계의 변화 등)로 진로개발역량을 구성하였다.

        고등학생들이 자신의 발달 과업과 단계에 적합한 진로개발역량을 함양할 수 있다면 자신의 적성과 관심 분야의 직업에 대해 정확히 이해하고 구체적인 정보를 효과적으로 탐색할 수 있다(Kim et al., 2017). 진로개발역량이 우리가 생애에 걸쳐 진로를 준비하고 목표한 바를 이루어가는 과정에서 요구되는 필수적 역량으로 자리매김하면서 학교에서의 진로교육 내실화가 더욱 중요한 과제가 되었다. Choi et al.(2012)의 연구에서는 학교에서의 진로교육 경험이 고등학생의 자기주도학습에 영향을 미치고, 특히 교과 진로지도가 자기주도학습능력에 영향을 미치는 유의미한 요소로 검증된 바 있다. 자기주도학습(self-directed learning)은 교사의 지도하에 학습자가 주도적으로 학습 방향과 목표를 세우고, 학습과제에 따른 탐구와 해결을 스스로 전개하고 평가하는 것을 의미한다(Zunker, 2006). Gibbson (2002)은 자기주도학습능력을 학생 스스로 학습 시간, 장소, 방법 등을 선택하고 자신의 노력으로 학습기술, 지식, 개인적 발달을 향상시키는 태도로 보았다. Kim(2012)은 학습자가 주체가 되어 자신의 학습을 전반적으로 통제하고 조절하는 것이 자기주도학습능력의 핵심이라고 하였다. Song et al.(2014)는 자기주도학습능력이란 학습자가 스스로 학습계획을 수립하고 이를 실행하며 그 결과를 체계적으로 평가하여 성공적인 학습이 되도록 학습과정을 주도적으로 관리할 수 있는 능력으로서, 학업성취도와 밀접한 관련이 있다고 하였다. 자기주도학습능력의 하위변인에 대한 구성은 학자들마다 조금씩 다르지만, Chung et al.(2012)는 한국의 교육현실을 고려하여 중고등학생들의 자기주도학습능력 척도를 개발하면서 학습동기, 학습능력, 학습전략 및 기술로 하위영역을 구성하였고, Jung et al.(2016)는 인지(학습방법), 동기(학습노력), 행동(학습태도)로 자기주도학습능력을 구성하였다. 본 연구에서는 「진로교육 현황조사」를 활용한 Sunngok et al.(2020)의 연구에서의 자기주도학습능력 분류를 참고하여 학습동기와 학습태도 및 습관으로 구성하였다.

      

      
        2. 주요 변인 간 관계
        고등학교 시기는 개인의 진로에 중요한 영향을 미치는 진로선택이 이루어지는 시기이자 진로개발에 있어 보다 실제적인 행동실현을 추구하는 시기로 잠정적인 진로개발목표를 구체화하고 실제 진로관련 활동들을 준비하는 중요한 시기이다(Ko, 2010). 따라서 고등학교 시기의 진로개발은 단순히 상급학교로 진학하거나 좋은 직업의 선택만이 아닌 전 생애에 걸쳐 자신의 진로를 개발할 수 있는 개인적 능력의 신장으로까지 이어지도록 해야 한다(Choi, 2003). 본 연구에서 중점적으로 다루고자 하는 교사의 진로교육 인식 및 실천정도는 학교에서의 진로교육 시간과 교사연수의 확대, 진로전담교사와의 상호작용 및 교과연계 진로교육의 활성화를 기반으로 하고 있다. 즉, 학교에서의 진로교육과 교사들의 인식개선이 학생들의 진로개발역량과 자기주도학습능력에 영향을 미칠 수 있다는 것이다. 실제로 많은 연구에서 진로교육 경험이 학생의 진로개발역량 증진에 효과적이라는 것을 밝혔다(Kim et al., 2015).

        Jang(2018)의 연구에서는 학생들의 진로교육 활동 참여는 학업 참여도를 제고할 수 있고, 만족스러운 진로활동이 운영되기 위해서는 학생들이 흥미와 관심을 느끼게 하는 진로과업들을 제시해주어야 한다고 하였다. 진로 교과에서 추구하는 진로교육은 학생들이 자기주도적으로 진로개발 역량을 함양할 수 있으며, 이를 통해 생애 단계별 진로 발달 과업을 수행할 수 있는데에 중점을 두고 있다(Ministry of Education, 2015). 그러나 고등학교에서는 주로 꿈·끼 탐색주간이나 「진로와 직업」교과를 통하여 진로교육을 받을 수 있어서 실제로 이 시간만 가지고 진로교육을 실시하기에는 매우 부족하다. 그렇기 때문에 고등학교에서의 진로교육은 교사, 교과교사 및 진로전담교사 모두가 학교진로교육에 상호보완적인 관계에서 협업하여 교육과정을 기획하고 운영해야 학생들의 진로역량 향상에 긍정적인 효과를 얻을 수 있다(Lee et al., 2015).

        따라서 일반고등학교의 교과 수업 시간에 진로교육 성취기준을 자연스럽게 연계한 교과연계 진로교육이 중요하게 고려될 수 있다. 그러나 ‘2016년 진로교육 현황조사’ 결과에 따르면 고등학교 교과수업에 진로교육을 연계하여 실시한다는 의견이 400명 중에 356명(88.9%)이 그렇다고 응답하였다. 이 중 높은 수준으로 실시한다는 의견은 30명으로 7.5% 수준에 그쳤으며, 보통 수준으로 실시한다는 의견이 142명(35.4%), 낮은 수준으로 실시한다는 의견이 184명(46.0%)으로 확인되었다. 과학 관련 진로교육에 대한 고등학교 과학교사들의 인식을 분석한 Park and Cho(2013)의 연구에서는 진로전담교사가 다양한 분야의 전공 및 직업세계에 대한 정보를 수집하는데 한계가 있을 수 있으므로 교과 담당 교사가 전공과 관련된 전문지식을 바탕으로 교과교육 시 자연스럽게 진로교육을 하는 방안이 모색되어야 한다고 하였다.

        고등학생의 진로교육 경험은 자기주도학습과 진로개발역량에 직접적인 정적 영향을 미치는데, 이는 고등학생들이 적절한 진로교육 경험을 많이 할수록 자기주도학습역량이 제고된다는 것을 뜻한다(Seongok et al., 2020). Kim et al.(2009)과	Cheon et al.(2011)의 연구에서도 진로성숙도나 진로적응수준이 높을수록 학생들의 학습태도나 자기주도학습능력이 높은 것으로 보고하고 있는 만큼 일반 교과에서의 진로교육 연계는 매우 중요한 과제가 아닐 수 없다. 이에 본 연구에서는 선행연구와 이론적 배경을 고려하여 일반계 고등학교의 교사가 생각하는 진로교육 및 실천이 고등학생의 진로개발역량 및 자기주도학습능력에 미치는 영향을 분석하여 교사의 진로교육 인식 및 실천의지의 중요성에 대해 제언하고자 다음의 연구모형을 설정하고 검증하고자 한다.

        
          
          

          [Fig. 1] 
				
          

          
            Research Model.
          
          

          

        

      

    

    

  
    
      Ⅲ. 연구 방법
      
        1. 연구대상
        진로교육에 대한 부산지역 일반계 고등학교의 교사들의 인식 및 실천정도가 고등학생의 진로개발역량에 미치는 영향을 분석하기 위해 본 연구에서는 한국직업능력개발원의 「진로교육 현황조사」에서 고등학교 교사와 학생이 모두 조사된 2018년 데이터를 활용하였다. 2018년 설문에 응한 전국의 일반계 고등학생은 총 7052명 중 부산지역 일반계 고등학교 재학생은 348명이었다. 이 중에서 부산지역 국공립 고등학교 재학생은 123명, 사립고등학교 재학생은 225명이었고, 남학생은 169명, 여학생은 179명이었다. 2018 진로교육 현황조사의 결과를 살펴보면 희망직업 유무에 대한 질문에 281명(80.7%)가 있다고 하였으나, 희망하는 직업에 대한 체험 경험 유무에 대해서는 있다가 34.2%, 없다가 65.8%로 나타났다. 또한 희망직업에 대해 학생과 부모 간 일치도를 묻는 질문에는 66.9%가 일치한다고 하였고, 24.6%가 모르겠다, 8.5%가 일치하지 않는다고 답하였다. 고등학교 졸업 이후의 진로계획에 대해서는 85.6%가 대학진학을, 4.6%가 취업, 0.9%가 창업을 선택하였다.

        부산지역 일반계 고등학생 348명과 매칭되는 교사는 15명으로 국공립 교사 33.3%, 사립고 교사 66.7%였다. 남자 교사는 40%, 여자 교사가 60%였고, 연령대는 30대가 53.3%, 40대가 26.7%, 50대가 20%로 나타났다. 담당교과는 영어 26.7%, 수학 20%, 과학, 역사, 국어가 각각 13.3%, 제2외국어와 음미체가 각각 6.7%로 조사되었다. 본 연구의 대상 특성을 제시하면 다음과 같다.

        
          <Table 1> 
				
          

          
            Characteristics
          
          

        

        
          
            
              	Item
              	Characteristic
              	Number of students
              	Ratio
(%)
            

          
          
            	Student(N=348)
          

          
            	Gender
            	female
            	169
            	48.6
          

          
            	male
            	179
            	51.4
          

          
            	Type of establishment
            	national
            	123
            	35.3
          

          
            	private
            	225
            	64.7
          

          
            	Have a desired job
            	yes
            	281
            	80.7
          

          
            	no
            	67
            	19.3
          

          
            	Concordance between students and parents for the desired job
            	match
            	188
            	54.0
          

          
            	no match
            	24
            	6.9
          

          
            	I don't know
            	69
            	19.8
          

          
            	missing
            	67
            	19.3
          

          
            	Teacher(N=15)
          

          
            	Gender
            	female
            	6
            	40.0
          

          
            	male
            	9
            	60.0
          

          
            	Type of establishment
            	national
            	5
            	33.3
          

          
            	private
            	10
            	66.7
          

          
            	age group
            	30’s
            	8
            	53.3
          

          
            	40’s
            	4
            	26.7
          

          
            	50’s
            	3
            	20.0
          

          
            	subject
            	English
            	4
            	26.7
          

          
            	Math
            	3
            	20.0
          

          
            	Etc.
            	8
            	53.3
          

        

        

      

      
        2. 측정도구
        본 연구는 부산지역 일반계 고등학교 재학생의 진로개발역량 및 자기주도학습능력과 교사의 진로교육 인식 및 실천 정도 간 구조적 관계분석과 변인 간 성별 차이분석을 위해 한국직업능력개발원의 「2018 진로현황 실태조사」의 설문문항과 데이터를 활용하였다. 먼저 교사의 진로교육 인식은 ‘학교 교육과정에의 진로교육 시수 확대’, ‘진로교육에서의 교사 역할의 중요성’, ‘교사를 위한 진로교육 연수 참여의향’에 대한 동의 정도로 측정하였고, 교사의 진로교육 실천정도는 ‘진로전담교사의 소통정도’와 ‘담당 교과 수업에서의 교과연계 진로교육 실시여부’로 측정하였다.

        고등학생의 진로개발역량은 Kim et al.(2017)의 연구와 Sunngok et al.(2020)의 연구에서의 분류 중 하위 영역인 진로탐색 및 설계(희망직업 정보 탐색, 장기적인 진로계획 수립, 고등학교 졸업 이후의 진로계획 등) 10문항와 직업이해(직업윤리, 직업에 대한 편견과 고정관념, 일과 직업세계의 변화 등) 5문항으로 구성하였다. 그리고 고등학생의 자기주도학습능력은 「진로현황 실태조사」의 학습동기(배우는 즐거움, 부모님과 선생님 때문에 어쩔수 없이 공부, 공부에 관심이 없음 등) 5문항과 학습태도 및 습관(효과적인 학습방법 탐색, 학습방법이나 계획 수정 등) 5문항으로 구성하였다. 이중에서 학습동기 5개 문항 중 역문항인 3개는 역코딩을 수행하였다. 본 연구에 사용된 모든 문항은 5점 척도이다.

        분석 문항의 구체적인 내용과 평균, 표준편차, 왜도, 첨도는 다음 <Table 2>와 같다. 잠재변인의 신뢰도는 Cronbach의 알파값으로 살펴본 결과, 고등학생의 진로탐색 및 설계는 .964, 직업이해는 .882, 학습동기는 .878, 학습태도 및 습관은 .919로 모든 잠재변인이 일반적으로 수용 가능한 수준으로 도출되었다.

        
          <Table 2> 
				
          

          
            Research Tools and Reliability
          
          

        

        
          
            
              	Item
              	Mean
              	SD
              	Skewness
              	Kurtosis
            

          
          
            	Career education awareness
(teacher)
            	In the school curriculum, the number of hours for career education should be expanded from the present time.
            	4.05
            	.784
            	-.081
            	-1.367
          

          
            	The role of teachers is important in career education for students (career guidance)
            	4.20
            	.533
            	.144
            	-.019
          

          
            	Willing to participate in student career education (career guidance) training for teachers
            	4.18
            	.654
            	-.207
            	-.709
          

          
            	Career education practice level
(teacher)
            	Degree of communication with career teachers
            	2.99
            	1.020
            	-.688
            	-.674
          

          
            	Curriculum-linked (curricular integration) career education
            	1.54
            	.499
            	-.150
            	-1.989
          

          
            	Career search and design
(student)
            	I can describe the different types of higher education institutions that you can go to after high school.
            	3.86
            	1.084
            	-.658
            	-.382
          

          
            	I can search for information about the university or department of my major in many ways.
            	3.84
            	1.063
            	-.665
            	-.164
          

          
            	I can search for information on the job of interest in several ways.
            	3.86
            	1.033
            	-.631
            	-.165
          

          
            	I can judge which of many job information is reliable and which is not.
            	4.33
            	.746
            	-.963
            	1.008
          

          
            	I know the information about the academic background or qualifications I need to get a job I am interested in.
            	3.94
            	.887
            	-.735
            	.786
          

          
            	I can make a long-term career plan considering my characteristics and environment.
            	3.56
            	1.073
            	-.340
            	-.447
          

          
            	I have plans for my career after high school graduation (college, employment, entrepreneurship, etc.)
            	4.01
            	.880
            	-.756
            	.717
          

          
            	I know how to prepare for the career I want (college, employment, entrepreneurship, etc.)
            	4.05
            	.866
            	-.845
            	1.012
          

          
            	There are criteria that I consider important when choosing a career path (college, employment, entrepreneurship, etc.)
            	3.87
            	.908
            	-.526
            	.075
          

          
            	I can overcome the difficulties that arise when preparing for a career path
            	3.96
            	.912
            	-.683
            	.366
          

          
            	Job understanding
(student)
            	I know examples of people who have pioneered new jobs or careers
            	3.86
            	.936
            	-.564
            	.153
          

          
            	I know how the world of work and work has changed
            	3.95
            	.996
            	-.817
            	.329
          

          
            	I can explain the work ethics needed for the job I want
            	3.88
            	.975
            	-.661
            	.211
          

          
            	I think it is important to do social activities through a job
            	4.06
            	.890
            	-.779
            	.517
          

          
            	I can explain the prejudices and stereotypes that are common in our society.
            	3.97
            	.857
            	-.476
            	-.071
          

          
            	Learning motivation
(student)
            	I enjoy learning something
            	4.14
            	.785
            	-.648
            	.335
          

          
            	I do it because studying will help in the future
            	3.90
            	.954
            	-.680
            	.216
          

          
            	I do it because if I don’t study, I will be behind.
            	2.54
            	1.172
            	.626
            	-.307
          

          
            	I am forced to study by my parents or teachers
            	3.37
            	1.242
            	-.312
            	-.848
          

          
            	I am not interested in studying
            	3.32
            	1.292
            	-.283
            	-.979
          

          
            	Learning attitude and habit
(student)
            	When you study, first make a plan for yourself
            	3.83
            	1.030
            	-.552
            	-.378
          

          
            	If something you don't know comes up while studying, use several methods to find out
            	3.90
            	.949
            	-.586
            	-.172
          

          
            	I study while thinking about the most effective learning method for me.
            	3.81
            	.968
            	-.386
            	-.502
          

          
            	Even if it is difficult to do homework and to-do, I try to solve it.
            	3.89
            	.934
            	-.672
            	.241
          

          
            	I see the results of what I have studied and make changes to my learning method or plan.
            	3.76
            	.988
            	-.469
            	-.179
          

        

        

        
          <Table 3> 
				
          

          
            Correlation Results
          
          

        

        
          
            
              	
              	Career education awareness
              	Career education practice level
              	Learning motivation
              	Learning attitude and habit
              	Career search and design
              	Job understanding
            

          
          
            	Career education awareness
            	1
            	
            	
            	
            	
            	
          

          
            	Career education practice level
            	.681**
            	1
            	
            	
            	
            	
          

          
            	Learning motivation
            	.273**
            	.349**
            	1
            	
            	
            	
          

          
            	Learning attitude and habit
            	.680**
            	.658**
            	.266**
            	1
            	
            	
          

          
            	Career search and design
            	.949**
            	.666**
            	.259**
            	.625**
            	1
            	
          

          
            	Job understanding
            	.909**
            	.646**
            	.265**
            	.628**
            	.791**
            	1
          

          
            	Mean
            	4.01
            	4.26
            	3.36
            	3.83
            	3.91
            	3.96
          

          
            	SD
            	.712
            	.923
            	.650
            	.846
            	.809
            	.800
          

          
            	Skewness
            	-.631
            	-1.827
            	.666
            	-.469
            	-.561
            	-.510
          

          
            	Kurtosis
            	1.036
            	2.938
            	1.127
            	.050
            	.665
            	.226
          

        

        

      

      
        3. 자료분석
        부산지역 일반계 고등학교 재학생의 진로개발역량 및 자기주도학습능력과 교사의 진로교육 인식 및 실천정도 간 관계를 분석하기 위해 본 연구에서는 다음의 분석을 실시하였다. 첫째, 주요 변인을 중심으로 상관관계 분석과 기술통계 분석을 실시하였다. 둘째, 주요 변인 간 관계분석을 위해 구조방정식모형분석을 실시하였는데, 이를 위해 측정모형(확인적 요인분석, Confirmatory Factor Analysis)과 구조모형을 순차적으로 적용하는 2단계 접근법(Two-Step Approach)에 따라 모형을 검증하였다. 모형의 적합도 지수별 적합기준은 RMSEA .06 이하(Hu and Bentler, 1999)를, TLI는 .9 이상(Tucker and Lewis, 1973)을, CFI 역시 .9이상(Bentler, 1990)을 기준으로 구조방정식 모형의 합치도에서 일반적으로 수용되는 범위를 종합적으로 고려하여 판단하였다. 이상의 분석은 SPSS 21.0과 AMOS 21.0 프로그램을 활용하였다.

      

    

    

  
    
      Ⅳ. 연구 결과
      
        1. 교사의 진로교육 인식 및 실천정도, 고등학생의 진로개발역량 및 자기주도학습능력 간 상관관계 분석결과
        본 연구에서 활용될 주요 잠재변인인 고등학생의 진로개발역량(진로탐색 및 설계, 직업이해), 자기주도학습능력(학습동기, 학습태도 및 습관), 교사의 진로교육 인식 정도, 실천 정도를 중심으로 기술통계와 상관관계분석을 실시하였다. 주요 잠재변인의 평균값을 살펴본 결과, 교사의 진로교육 인식정도는 4.01점, 교사의 진로교육 실천정도는 4.26점으로 비교적 높게 도출되었다. 학생이 스스로 인식한 진로개발역량 중 진로탐색 및 설계의 평균값은 3.91점, 직업이해는 3.96점이었고, 자기주도학습능력 중 학습동기는 3.36점, 학습태도는 3,83점으로 부산지역 일반계 고등학생들은 자신의 학습동기를 비교적 낮게 평가하고 있는 것으로 나타났다. 연구모형에 투입될 잠재변인을 중심으로 상관관계 분석을 실시하였는데, 모든 경로에서 통계적으로 유의미한 결과가 도출되었다. 정상분포 가정의 충족 여부를 판단해주는 지표인 왜도(skewness)와 첨도(kurtosis)를 살펴본 결과, 왜도값이 2보다 크지 않고, 첨도값이 4보다 크지 않지 않아서(Curran, West and Finch, 1996), 최대우도법을 통한 추정에 무리가 없다고 판단되었다.

      

      
        2. 교사의 진로교육 인식 및 실천정도와 고등학생의 진로개발역량 및 자기주도학습능력 간 구조적 관계 분석결과
        본 연구에서는 고등학생의 진로개발역량(진로탐색 및 설계, 직업이해), 자기주도학습능력(학습동기, 학습태도 및 습관), 교사의 진로교육 인식, 실천 정도 간 구조적 관계분석을 위해 선행연구 분석결과를 바탕으로 구조모형을 구성하였다. 2단계접근법(two-step approach)에 따라 측정모형 추정을 위해 확인적 요인분석을 통한 잠재변인의 타당도를 검증하였다. 측정모형에 대한 적합도를 살펴본 결과, χ2=641.119, df=239, p=.000, TLI=.935, CFI=.948, NFI=.920, IFI=.948, RMSEA=.060으로 나타나 모든 적합도가 통계적으로 수용 가능한 수준으로 확인되었다. 이는 모든 측정 변인들이 각각의 잠재 변인에 잘 포함되어 있을 뿐 아니라 각각의 측정 변인들이 해당 잠재 변인을 잘 설명하고 있음을 의미한다. 다음으로 구조방정식 모형 분석 결과, 적합도 지수는 χ2=977.690, df=351, p=.000, TLI=.904, CFI=.923, NFI=.886, IFI=.924, RMSEA=.062으로 나타나 모든 적합도가 통계적으로 수용 가능한 수준으로 확인되었다. 본 연구모형의 측정변수 각각의 관계에 대한 가설 검정 결과를 살펴보면 다음과 같다.

        
          <Table 4> 
				
          

          
            SEM Analysis Results
          
          

        

        
          
            
              	Path
              	b
              	S.E.
              	β
            

          
          
            	Career search and design
            	←
            	Career education practice level
            	.280
            	.339
            	.065
          

          
            	Job understanding
            	←
            	Career education practice level
            	.160
            	.288
            	.045
          

          
            	
              Career search and design
            
            	
              ←
            
            	
              Career education awareness
            
            	
              -.339*
            
            	
              .137
            
            	
              -.161
            
          

          
            	
              Job understanding
            
            	
              ←
            
            	
              Career education awareness
            
            	
              -.261*
            
            	
              .117
            
            	
              -.151
            
          

          
            	
              Learning motivation
            
            	
              ←
            
            	
              Career search and design
            
            	
              .314***
            
            	
              .090
            
            	
              .718
            
          

          
            	
              Learning attitude and habit
            
            	
              ←
            
            	
              Career search and design
            
            	
              .233*
            
            	
              .111
            
            	
              .213
            
          

          
            	
              Learning motivation
            
            	
              ←
            
            	
              Job understanding
            
            	
              .284*
            
            	
              .111
            
            	
              .532
            
          

          
            	
              Learning attitude and habit
            
            	
              ←
            
            	
              Job understanding
            
            	
              .678***
            
            	
              .145
            
            	
              .509
            
          

          
            	
              Learning motivation
            
            	
              ←
            
            	
              Career education practice level
            
            	
              .455*
            
            	
              .232
            
            	
              .242
            
          

          
            	Learning attitude and habit
            	←
            	Career education practice level
            	-.167
            	.260
            	-.036
          

          
            	Learning motivation
            	←
            	Career education awareness
            	.084
            	.084
            	.091
          

          
            	Learning attitude and habit
            	←
            	Career education awareness
            	.017
            	.103
            	.007
          

        

        
          
            *** p<.001, *p<.05
          

        

        

        표준화 경로계수(β)는 회귀분석의 표준화 회귀계수에 상응하는 것으로 이 값을 통해 잠재변수 간 경로의 상대적 효과 크기를 비교할 수 있다. 가설 검정 결과를 통계적으로 유의미한 경로 중심으로 살펴보면 다음과 같다. 첫째, 교사의 진로교육에 대한 인식은 학생들의 직업이해와 진로계획 및 설계에 통계적으로 유의미한 부적 영향을 미쳤다. 이는 교사가 학교 교육과정에의 진로교육 시수가 확대되어야 한다고 생각할수록, 진로교육에서의 교사 역할이 중요하다고 느낄수록 그리고 교사가 진로교육 연수 참여의향을 가지고 있을수록 고등학생의 직업이해와 진로계획 및 확대에 대한 인식 정도가 낮아지는 것을 의미한다.

        둘째, 학생의 진로계획 및 설계와 직업이해에 대한 인식 정도는 학습동기와 학습태도 및 습관에 통계적으로 유의미한 정적 영향을 미쳤는데, 이는 진로개발역량이 자기주도학습에 긍정적인 영향을 미친다는 의미이다. 부산지역 일반계 고등학교 재학생들이 갖는 진로계획 및 설계에 대한 인식이 학습동기와 학습태도 및 습관에 긍정적인 영향을 미쳤고, 이 중 비표준화계수값은 학습동기가 학습태도 및 습관보다 세 배 가량 높았다. 즉, 진로계획 및 설계에 대한 인식이 학습동기에 강력한 긍정적인 영향을 미친다는 것을 의미한다. 한편, 비표준화계수값으로 살펴본 직업이해의 경우에는 학습동기와 학습태도 및 습관에 비슷한 정도의 긍정적인 영향을 미치는 것으로 나타났다.

        셋째, 교사의 진로교육 실천 정도는 학생들의 학습동기에 통계적으로 유의미한 정적 영향을 미쳤다. 이는 담임교사가 진로전담교사와 소통이 활발할수록, 담당 교과 수업에서 교과연계 진로교육를 실시할수록 부산지역 일반계 고등학교 재학생들의 학습동기에 긍정적인 영향을 미친다는 것을 의미한다.

        넷째, 모든 경로를 종합해보면, 교사의 진로교육 인식이 학생들의 자기주도학습에는 통계적으로 유의미한 영향을 미치지 못했지만, 학생들의 진로개발역량(진로탐색 및 설계, 직업이해)에는 부정적인 영향을 미쳤다. 학생들의 진로개발역량은 자기주도학습(학습동기, 학습태도 및 습관)에 긍정적인 영향을 미쳐서 교사의 진로교육 인식에 대한 부정적인 영향이 학생들의 자기주도학습에는 큰 영향을 미치지 못한 것으로 생각된다. 다음으로 교사의 진로교육 실천 정도는 학생들의 진로개발역량에는 통계적으로 유의미한 영향을 미치지 못했지만, 학생들의 학습동기에는 긍정적인 영향을 미쳤다. 이상의 분석결과를 정리하면 [Fig. 2]와 같다.

        
          
          

          [Fig. 2] 
				
          

          
            SEM results.
          
          

          

        

      

    

    

  
    
      Ⅴ. 결론 및 제언
      본 연구는 고등학생의 진로개발역량(진로탐색 및 설계, 직업이해), 자기주도학습능력(학습동기, 학습태도 및 습관), 교사의 진로교육 인식, 실천 정도 간 구조적 관계를 분석하였다.

      분석결과, 교사가 갖는 진로교육에 대한 인식이 고등학생의 진로개발역량에 부정적인 영향을 주는 것으로 나타났다. 즉, 학교 교육과정에의 진로교육 시수가 확대되어야 한다고 생각할수록, 교사가 진로교육에서의 본인 역할이 중요하다고 느낄수록, 진로교육 연수 참여의향을 가지고 있을수록 고등학생의 진로개발역량 인식 정도가 낮아지는 것으로 나타났다. 학교 진로교육의 효과성을 분석한 Joo(2014)의 연구에서도 고등학교 시절의 진로교육이 학생의 직업태도, 자기이해 등에 부정적인 영향을 미치는 것으로 나타났다. 그러나 고등학생의 진로 탐색 및 설계와 직업이해 즉 진로개발역량이 높을수록 학습 동기와 학습태도 및 습관에 대한 인식정도가 높아진다는 결과가 도출되었는데, 이러한 결과는 진로체험학습에서 학생과 교사의 주도성이 진로자기효능감과 진로성숙도에 미치는 효과를 연구한 Kim et al.(2014)의 연구결과와 유사하다. 이들은 교사의 주도성이 낮고 학생의 주도성이 높을수록 학생의 진로자기효능감과 진로성숙도에 효과가 있다고 하였다. 즉, 학생의 진로효능감과 진로성숙도를 높이기 위해서는 학생이 자신과 진로, 취미가 맞는 소집단을 스스로 형성하여 체험의 목표와 내용, 활동 방법에 대해 스스로 계획, 운영하고, 평가해 나가는 학생주도형 학습 방법이 효과적이라는 것이다. 또한 중고등학생의 진로발달 관련 변인과 자기주도학습태도와의 관계를 연구한 Choi et al.(2012)의 연구에서도 진로발달 관련 변인(자아개념, 진로성숙도 등)이 중·고등학교 학생들의 자기주도 학습태도와 유의미한 관계가 있는 것으로 보고하였다. 이들 연구에서는 고등학교 1학년에서는 진로검사, 학교 및 학과 안내, 교과를 통한 진로지도가 그리고 고등학교 2학년에서는 진로강연, 학교 및 학과 안내, 교과를 통한 진로지도가 학생들의 자기주도 학습태도에 유의미하게 정적인 관계를 나타냈다고 하였다.

      교사의 진로교육 실천정도가 학생들의 학습동기에 긍정적인 영향을 미친다는 본 연구의 결과는 교사들이 진로전담교사와 학생들의 진로교육에 대한 소통을 활발하게 할수록 그리고 담당 교과 수업에서 교과연계 수업을 실천할수록 학생들의 학습동기가 높아진다는 것인데, 이는 일반계 고등학교에서 진로전담교사뿐 아니라 일반 교과목을 담당하는 교사 및 교사들의 진로교육 인식 및 역량을 강화가 필요하다는 것을 방증하고 있다. Kim et al.(2018)의 연구에 따르면 진로교육은 별도로 학습하는 것보다 정규교육과정 교과시간에 진로교육에 관련된 내용을 포함하여 진행하는 것이 효과적이라고 한다. 또한 Lee(2013)의 연구에서도 고등학교에서의 진로교육은 담임교사, 진로전담교사, 교과교사가 모두 상호보완적인 관계에서 협업해야 학생들의 진로역량 향상에 기여할 수 있다고 하였다. 이러한 진로교육 관련 인식과 역량은 교사의 양성과정에서부터 강조되는 것이 중요한데, 이를 통해 중등학교로 진출하는 교사들이 진로교육역량을 목표 수준 이상으로 갖추도록 하는 교육과정을 양성과정에서 운영하는 것이 필요할 것이다. 그리고 교과와 연계하여 자연스럽게 진로에 관련된 역량을 향상할 수 있도록 교수학습지도안과 매뉴얼을 개발하는 과정이 예비교사 양성과정에 포함되도록 해야 할 것이다.
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