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            초록
          
        

        
          The purpose of this study is to examine the mediating effect of self-leadership on job choice motivation and major satisfaction among college students majoring in military. In order to achieve the purpose of this study, a total of 316 questionnaires were analyzed with a population of military department college students from 5 universities across the country. The research results are as follows. First, job choice motivation showed a positive relationship on major satisfaction. Second, among the subcomponents of self-leadership, a behavior-focused strategy and a natural reward strategy had significant positive relationships on major satisfaction, whereas a constructive thinking strategy showed unrelated results. Third, job choice motivation showed a positive relationship on self-leadership. Finally, self-leadership showed a mediating effect on job choice motivation and major satisfaction. The results of this study expanded the scope of research by revealing that self-leadership has a positive influence on major satisfaction of college students. In addition, the academic concept was supplemented by identifying the positive influence relationship between Job choice motivation and self-leadership.
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      Ⅰ. 서 론
      초급장교는 軍의 하급조직의 리더로서, 평소에 전술전기를 연마하여야 함은 물론 우발적인 전장상황에서 스스로 신속한 판단을 통해 자율적이고 창의적인 조치를 취하는 임무형지휘개념을 구현하는 리더십을 갖추어야 한다(Cho, 2017). 그러나 초급장교는 군대 경험이 부족하며 열악한 조건에서 작전과 훈련에 참여함에 따라 본인의 의지와 실천력에 따라 개인의 역량 차이가 심화되고 조직의 전투력에도 영향을 미친다(Nam, 2021). 이러한 초급장교의 리더십에 관한 연구는 다양하게 이루어지고 있으나 초급장교가 되기 위해 군사학을 공부하는 군사학과 대학생들의 리더십에 관한 연구는 부족한 실정이다.

      2003년에 대전대에서 처음으로 개설되기 시작한 군사학과는 현재 7개의 軍협약대학을 포함한 민간대학에서 매년 우수한 장교를 배출하여 군의 인력 확보와 군사학의 학문적 발전을 통해 강군육성에 기여하고 있다(Kim, 2018).

      선행연구에서 민간대학의 군사학과를 대상으로 한 연구들은 주로 제도와 교육체계 관한 연구(Kim, 2018; Kim, 2013; Park, 2013; Park, 2017)로 진행되어 왔으며 군사학과 대학생들의 직업선택동기와 리더십 그리고 교육만족도 등에 관한 연구는 미흡한 실정이다(Kim and Park, 2021). 군사학과 대학생은 졸업 후 학군・학사장교로 임관하여 초급장교 임무를 수행하게 되므로 리더십 함양을 위한 노력이 필수적이다.

      본 연구에서는 국내외에서 다양한 직종을 대상으로 연구되어지고 있는 셀프리더십에 주목하였다. 셀프리더십이란 개인이 자신의 행동을 통제하고, 특정한 인지전략을 사용하여 스스로에게 긍정적인 영향을 미치고 이끌어나가는 과정을 의미한다(Manz, 1986). 급변하는 환경에서 기존의 조직과 인력운영 방식은 효율성을 상실해 가고 있고 조직은 새로운 관리방식에 필요성을 자각하고 있다. 전통적 리더십에 따른 외부통제 방식에 의존하여 조직구성원의 셀프리더십 역량을 인정하지 않는 조직은 심각한 역기능을 초래할 수 있다(Kim and Lee, 2010).

      군사학과 장교후보생의 경우 대학생으로서 임관 이전에는 리더십의 적용과 실습이 제한되므로, 초급장교로서 장병들을 지휘하기 이전에 스스로 자신의 행동을 통제하는 셀프리더십을 함양해야 한다.

      따라서 본 연구는 민간대학 군사학과 장교후보생들의 직업선택동기, 셀프리더십 그리고 전공만족의 영향 관계를 살펴봄으로써 군사학과 대학생들의 셀프리더십이 직업선택의 동기와 전공만족도에 어떻게 작용하는지 알아보고자 한다. 군사학과 대학생의 직업선택의 동기가 내재적이던 외재적이던 셀프리더십이 상호작용하고 이를 통해 전공만족에 영향을 미칠 수 있다면 셀프리더십의 개발이 향후 직무태도에도 긍정적인 영향을 미칠 수 있을 것이다. 궁극적으로 작전임무와 전장상황에서 스스로의 능력을 이끌어 내는 장교후보생의 셀프리더십 역량이 직업선택동기와 전공만족과 긍정적인 관계를 가지는지 규명하여 군사학과 대학생들의 전공만족도를 높이고 초급장교와 장교후보생의 리더십교육의 새로운 방향을 제시하고자 한다.

    

    

  
    
      Ⅱ. 이론적 배경
      
        1. 직업선택동기
        직업선택동기의 정의와 구성요소에 관해서는 직업군의 특성과 학자들에 따라 다양한 견해가 제시되고 있다(Kim and Park, 2021). 먼저 직업선택동기를 개인이 직업선택에 있어서 직업 그 자체에 대한 적성, 만족감, 성취감이 동기가 되는 내재적 동기와 직업이 보장하는 물질적 보상 등의 외부적 요인이 주로 작용하는 외재적 동기로 구성요소를 구분하여 연구되고 있다(Ritz and Waldner, 2011; Kim, Park and Moon, 2012; Kim et al, 2013, Kang, 2016; Kim, 2016; Kim and Park, 2021). Seo and Oh(2018)는 대한교육연합회의 교직선택 동기를 직업선택동기로 정의하여 하위구성요소를 적성, 사회적 동기, 우발적 동기, 안정성, 자아실현의 5가지로 구분하였다. Kim(2020)은 직업선택동기를 ‘개인의 직업의 가치 또는 목적으로 인해 직업을 선택하는 의도’로 정의하였으며, 하위구성요소로 직업의 가치성, 직업의 안정성, 직업선택용이성, 호기심으로 구분하였다. Xu(2020)은 내재적 요인을 개인적 요인으로 정의하면서 개인적 요인, 사회적 요인, 환경적 요인을 직업선택동기의 하위구성요소로 설정하였다. 선행연구를 바탕으로 본 연구에서는 직업선택동기를 내재적 동기와 외재적 동기로 구성하여 연구를 진행하였다.

        내재적 동기(intrinsic motivation)는 직업선택에 있어서 외부적인 보상이 없이 직업 그 자체에 대해 개인의 자발적인 선택을 이끌어내는 동기를 말한다(Wiersma, 1992). 따라서 내재적 동기는 그 일을 수행하여 얻어지는 즐거움과 만족 그리고 성취감 등이 동기가 되어 직업을 선택함을 의미한다(Guey et al, 2000).

        외재적 동기(extrinsic motivation)는 임금, 복지, 승진, 인식 등의 가시적인 보상이 직업선택의 동기요인으로 작용하는 것을 의미한다(Park and Word, 2012). 그러므로 외재적 동기가 주요 동기 요인인 경우 직업을 선택함에 있어서 임금, 복지, 평가, 상사의 인정 등이 지대한 영향을 미치게 된다(Kim and Kang, 2008).

        내재적・외재적 동기 이론은 직장인을 대상으로 한 직업선택동기에서 뿐 아니라 대학생을 대상으로 한 직업가치관과 전공선택동기에도 활용되고 있다. Jung(2013)은 직업가치관을 내재적가치관과 외재적가치관으로 구성하여 직업만족에 미치는 영향을 분석하였다. Han(2014)은 내재적・외재적 동기 이론의 직업가치관을 전공선택동기로 적용하여 수업참여도, 전공만족도, 취업준비행동의 영향관계를 연구하였다. Jung(2019)은 부사관 전공 대학생을 대상으로 내재적・외재적 동기를 전공선택동기로 정의하여 진로결정자기효능감에 미치는 영향을 연구하였다.

        Han(2014)과 Oh(2019)는 개인적 동기는 전공만족에 영향을 미치고 사회적 동기는 전공만족에 영향을 미치지 않는 연구결과를 도출했다. 위 선행연구에서 개인적 동기는 내재적 동기와 문항이 일치하며, 사회적 동기는 외재적 동기와 문항이 유사하다. 반면, 앞의 선행연구와 대비되어 직업선택의 내재적・외재적 동기 모두 전공만족에 긍정적 영향을 미친다(Jung, 2019; Kim and Park, 2021)는 선행연구결과가 있다. 그러나 직업선택동기가 전공만족에 미치는 영향에서 셀프리더십의 매개효과에 관한 연구는 미흡한 실정이다.

        미국의 대학생들을 대상으로 한 연구에서 학생들은 졸업 후 직업에 따라 받을 높은 연봉의 가능성에 비추어 전공을 선택하고 있음이 밝혀졌다(Mortamarquette et al, 2002). 군사학과 대학생은 졸업과 동시에 학군장교 또는 학사장교로 임관하게 되므로 전공선택과 직업선택이 직접적으로 연관되어있다. 따라서 군사학과 대학생의 경우 직업선택과 전공선택이 거의 일치하므로 직업선택동기가 셀프리더십과 전공만족에 직접적인 영향을 미칠 것으로 유추할 수 있다.

      

      
        2. 셀프리더십
        셀프리더십이란 과업을 수행하기 위해 필요한 동기와 방향을 개인 스스로 성취하도록 자기 자신에게 영향력을 행사하는 것을 의미한다(Manz and Sims, 1991). 셀프리더십은 자연적 동기에 의해서 과업 실천을 위한 행동을 성취한다(Manz, 1986). Kim(2007)은 셀프리더십을 “목표를 달성하기 위해 개인 스스로가 생각과 행동을 통제하는 것”으로 정의하였다.

        셀프리더십은 행동중심전략, 자연적 보상전략, 건설적 사고전략의 3개 하위요인으로 구성되어 있다(Houghton and Neck, 2002). 행동중심전략은 성공적인 결과물을 도출할 수 있는 긍정적인 동기를 유도하는 것이다(Lee, 2020). 행동중심전략은 자기관찰, 자기목표설정, 자기보상, 자기처벌, 단서관리 5가지 전략을 기반으로 상호 연동하여 바람직한 행동을 유도하게 된다(Kazan, 1999). 자연적 보상전략은 개인이 스스로 과업자체 또는 과업에 대한 동기를 부여하여 과업달성을 장려함으로써 스스로에게 자연적 또는 내재적 보상을 부여하는 것을 의미한다(Houghton and Neck, 2002). 건설적 사고전략은 습관적인 생각의 기능적인 양식을 창조하고 유지하는 것과 관계있다(Neck and Manz, 1996). 건설적 사고전략이란 개인이 부정적이고 역기능적인 생각이나 가정을 자기대화를 통해 긍정적으로 대체시키면서 자신의 생각을 스스로 건설적으로 변화시키는 것을 의미한다(Hoang, 2020). 건설적 사고전략은 신념과 가정분석, 성공적인 수행 상상하기, 자기대화의 3가지 요인으로 구성되었다(Houghton and Neck, 2002).

        셀프리더십이 다양한 독립변수와 종속변수 간에 미치는 매개효과에 대한 연구가 진행되어오고 있다(Kim and Kim, 2015). 셀프리더십은 개발지향적 문화와 조직구성원의 태도 간에 영향관계에서 부분매개작용을 보여주었으며(Kim and Kim, 2008), 핵심자기평가가 혁신행동에 미치는 영향관계에서 셀프리더십은 매개효과를 나타내었다(Kim and Yang, 2008). 또한 긍정심리자본과 혁신행동 간의 영향관계에서 셀프리더십의 하위구성요소 중 자연적 보상전략과 건설적 사고전략이 부분매개 효과를 보여주었다(Choi, 2018). 이러한 선행연구를 바탕으로 셀프리더십은 스스로 동기를 유발하여 성취목표를 이루는 행동을 유도하는 것이므로 직업선택의 내재적・외재적 동기와 전공만족의 영향관계에서 매개변수로 작용할 수 있을 것으로 유추할 수 있다.

      

      
        3. 전공만족
        전공만족이란 “학생 개인이 기대하는 진로나 직업과 현재 소속된 학과를 비교하고 평가하여 얻은 결과물”(Kim and Ha, 2000), “전공교과목을 학습하면서 학생 개인이 주관적으로 느끼는 즐거움과 성취감이 향후 진로와 직업에 대한 긍정적인 생각과 결합됨으로써 나타나는 결과”를 의미한다(Baek, 2007).

        전공만족의 구성요인은 학자마다 다양하게 설정하여 연구가 진행되어 왔다. Kim and Ha(2000)은 ‘전공’ 보다는 ‘학과’로 표현하는 것이 더 적절하다고 판단하였으며, 학과만족의 구성요소를 학교인식만족, 전공학문관심과 만족, 학과인식만족, 전공교과만족, 교수-학생 관계만족으로 구성하였다. Jeong(2010)은 전공만족의 하위구성요소를 교과만족, 수업만족, 인식만족, 관계만족으로 설정하였다. Lee and Park(2010)은 전공만족도의 구성요인을 학과과정 만족과 능력발휘 및 취업기회만족으로 구성하였다. Han and Lee(2013)는 전공만족도의 구성요인으로 교과과정, 진로방향, 사회적 인식으로 설정하였다. 본 연구에서는 Jeong(2010)의 연구를 바탕으로 전공만족의 하위구성요소를 교과만족, 수업만족, 인식만족, 관계만족으로 정의하여 연구를 진행하였다.

        교과만족은 전공교과목의 편성, 내용, 과목간의 연계성에 대한 만족, 인식만족은 전공학과에 대한 사회적 인식에 관한 학생 개인의 지각 수준에 따른 만족, 관계만족은 학교생활에서 학생과 교우간의 관계와 학생과 교수간의 관계에 대한 만족, 그리고 수업만족은 수업의 내용, 진행방식, 분위기 등에 대한 만족으로 정의하였다(Jeong, 2010).

        대학생을 대상으로 한 연구에서 셀프리더십은 진로결정자기효능감에 긍정적인 영향으로 미치는 것으로 나타났다(Lee, 2013; Lee, 2014). 또한 셀프리더십은 대학생의 자기주도학습능력과 문제해결력과도 긍정적인 영향관계인 것이 확인되었다(Lee, 2018; Kwon, 2019). 선행연구에서 셀프리더십은 직무만족에 긍정적인 영향을 나타내었고 대학생의 진로결정자기효능감과 학습능력에 영향을 미치므로 전공만족에도 긍정적인 영향을 미칠 것으로 가정할 수 있다.

      

    

    

  
    
      Ⅲ. 연구 방법
      
        1. 연구대상
        본 연구의 대상은 군사학전공 대학생이며 그 중에 장교로 임관하는 4년제 대학의 군사학과 재학생이다. 표본집단의 대표성을 높이기 위해 졸업 후 임관이 보장되는 4년제 협약군사학과의 재학생만을 표본으로 설정하였고 별도의 학사장교 시험을 치러야 임관할 수 있는 비협약대학의 군사학과 재학생은 연구대상에서 제외하였다.

      

      
        2. 검사도구
        
          가. 직업선택동기
          선행연구에서 사용된 직업선택동기의 측정도구들은 연구의 목적과 대상에 따라 연구자가 필요한 문항들만 사용하거나 변형하여 공통적인 몇 개의 문항들을 제외하고는 연구마다 상이하다. 본 연구에서는 Han(2014), Kang(2016), Park(2017), Jung(2019)이 사용한 측정도구 중에 추출하여 군사학과 대학생의 특성에 맞춰 수정하였다. 결과적으로 내재적 동기 6개 문항 및 외재적 동기 6개 문항의 총 12개의 측정문항을 사용하였다.

        

        
          나. 셀프리더십
          본 연구에서는 셀프리더십을 측정하기 위해 Houghton and Neck(2002)이 개발한 RSLQ를 번안한 측정도구를 사용하였다(Sin et al, 2009). 하위구성요소별로 행동중심전략 18개 문항, 자연적 보상전략 5개 문항, 건설적 사고전략 12개 문항의 총 35개 문항으로 구성하였다.

        

        
          다. 전공만족
          본 연구에서 전공만족을 측정하기 위해 Jeong(2010)의 측정도구를 바탕으로 선행연구에서 사용 된 문항 중에 추출하여 군사학과 대학생의 특성에 맞춰 수정하였으며 총 12개의 문항으로 구성하였다.

        

      

      
        3. 연구모형 및 연구가설
        본 연구는 셀프리더십과 전공만족도에 영향을 미칠 수 있는 독립변수로 직업선택동기를 선정하고 직업선택의 내재적・외재적 동기가 전공만족에 미치는 영향에 셀프리더십의 매개역할을 제안하면서 [Fig. 1]과 같이 연구모형을 수립하였다. 이에 따른 연구가설은 다음과 같다.

        
          
          

          [Fig. 1] 
				
          

          
            Research Model.
          
          

          

        

        첫째, 군사학과 대학생의 직업선택의 내재적 동기 및 외재적 동기와 전공만족의 관계는 어떠한가?

        둘째, 군사학과 대학생의 셀프리더십이 전공만족에 미치는 영향은 어떠한가?

        셋째, 군사학과 대학생의 직업선택동기가 셀프리더십에 미치는 영향은 어떠한가?

        넷째, 군사학과 대학생의 직업선택동기가 전공만족에 미치는 영향에서 셀프리더십의 매개효과는 어떠한가?

      

      
        4. 자료수집
        본 자료 수집을 위한 설문조사는 2022년 4월 24일에서 5월 17일까지 전라북도, 충청북도, 충청남도, 경상북도 등 4개 지역에 위치한 5개 협약대학 군사학과 대학생 334명을 대상으로 실시되었다. 수집한 334개의 설문지 중에 불성실한 응답의 18부를 제외하고 총 316부를 분석하였다.

      

      
        5. 자료분석
        본 연구는 군사학과 대학생의 직업선택의 내재적 · 외재적 동기와 셀프리더십이 전공만족에 미치는 영향관계에 대한 통계분석을 위해 SPSS 27.0 프로그램을 활용하였다.

        설문조사 데이터를 분석하여 변수들의 타당성을 확인하기 위한 탐색적 요인분석을 실시하였고, 신뢰도 분석을 통해 측정도구의 신뢰성을 검증하였다. 각 변인들의 기술통계량과 상관계수를 분석하였으며, 직업선택의 내재적 · 외재적 동기, 셀프리더십, 전공만족의 영향관계를 살펴보기 위해 다중회기분석을 통해 검증하였다.

      

    

    

  
    
      Ⅳ. 연구 결과
      
        1. 타당도 및 신뢰도 분석
        직업선택동기의 요인분석결과 내재적 동기는 모든 문항이 .7 이상의 적재치와 .6 이상의 공통성을 나타냈고 Cronbach's α .899의 신뢰도가 산출되었다. 외재적 동기는 문항4가 .527의 적재치와 .426의 공통성을 나타내어 이를 제거하고 신뢰도를 측정한 결과 Cronbach's α .770을 나타내었다. 따라서 직업선택동기는 내재적 동기 6개 문항과 외재적 동기 5개 문항으로 연구를 진행하였다.

        셀프리더십의 요인분석결과 행동중심전략의 문항5가 .407의 적재치 .444의 공통성을 나타내어 제거하였고, 문항 15, 16의 경우 선행연구와는 다른 요인에 적재되어 제거하였다. 3개 문항 제거 후 신뢰도는 Cronbach's α .873을 나타내었다. 자연적 보상전략의 경우 문항5가 적재치가 .670, 공통성이 .449로 다소 낮은 수치이나 제거 시 신뢰도가 .792 까지 저하 되므로 유지하였다. 자연적 보상전략의 측정문항의 신뢰도는 Cronbach's α .803을 나타내었다. 건설적 사고전략의 요인분석결과 문항5의 적재치가 .438, 공통성이 .456 이었으며 문항9의 적재치가 .483 공통성이 .419 이었으며 선행연구와는 다른 요인에 적재되어 제거하였다. 2개 문항 제거 후 신뢰도는 Cronbach's α .881을 나타내었다.

        전공만족의 요인분석결과 문항5, 8의 적재치가 .590, .555 였으며 공통성이 .348, .309 이어 제거하였다. 문항6의 경우 포함할 경우 Cronbach's α .920으로 오히려 낮아져 제거하였다. 3개 문항을 제거 후 신뢰도는 Cronbach's α .922를 나타내었다(<Table 1>.)

        
          <Table 1> 
				
          

          
            Reliability of scale of variables
          
          

        

        
          
            
              	Variable
              	Number of items
              	Cronbach's α
              	KMO Value
            

          
          
            	Job Choice Motivation
            	Intrinsic Motivation
            	6
            	.899
            	.891
          

          
            	Extrinsic Motivation
            	5
            	.770
            	.776
          

          
            	Self-Leadership
            	Behavior Focused Strategy
            	15
            	.873
            	.844
          

          
            	Natural Reward Strategy
            	5
            	.803
            	.836
          

          
            	Constructive Thinking Strategy
            	10
            	.881
            	.865
          

          
            	Major Satisfaction
            	9
            	.922
            	.925
          

        

        

      

      
        2. 다중회기 분석
        
          가. 직업선택동기가 전공만족에 미치는 영향
          직업선택동기와 전공만족의 영향관계에서 내재적 동기가 전공만족에 미치는 영향은 t값이 11.234 였으며 외재적 동기가 전공만족에 미치는 영향은 3.526 으로 가설1은 채택되었다(<Table 2>).

          
            <Table 2> 
				
            

            
              Results of Regression Analysis on the Effect of Job Choice Motivation on Major Satisfaction
            
            

          

          
            
              
                	Variable
                	B
                	SE
                	
                  β
                
                	t
                	R²
                	Adjusted R²
                	pass or not
              

            
            
              	Constant
              	1.371
              	.231
              	
              	5.948
              	.309
              	.305
              	
            

            
              	Intrinsic Motivation
              	.494
              	.044
              	.528
              	11.234***
              	pass
            

            
              	Extrinsic Motivation
              	.148
              	.042
              	.166
              	3.526***
              	pass
            

          

          
            
              Note : * p < .05, ** p < .01, *** p < .001
            

          

          

          즉, 내재적 동기와 외재적 동기는 모두 통계적 유의수준 하에서 전공만족에 정(+)적인 영향을 미치는 것으로 나타났다. Durbin-Watson는 2.021로 잔차들 간에 상관관계가 없어 회귀모형이 적합한 것으로 나타났으며 R² 이 .309로 30.9%의 설명력을 보이고 있다.

        

        
          나. 셀프리더십이 전공만족에 미치는 영향
          셀프리더십과 전공만족의 영향관계에서 행동중심전략이 전공만족에 미치는 영향은 t값이 4.767 였으며, 자연적 보상전략이 전공만족에 미치는 영향은 4.919로 통계적 유의수준 하에서 전공만족에 정(+)적인 영향을 미치는 것으로 나타났다. 그러나 건설적 사고 전략은 t값이 1.260으로 전공만족에 영향을 미치지 않는 것으로 나타났다. 따라서 가설2는 셀프리더십의 하위 변인에 따라 부분 채택되었다. Durbin-Watson는 2.001로 잔차들 간에 상관관계가 없어 회귀모형이 적합한 것으로 나타났으며 R² 이 .342로 34.2%의 설명력을 보이고 있다(<Table 3>).

          
            <Table 3> 
				
            

            
              Results of Regression Analysis on the Effect of Self-Leadership on Major Satisfaction
            
            

          

          
            
              
                	Variable
                	B
                	SE
                	
                  β
                
                	t
                	R²
                	Adjusted R²
                	pass or not
              

            
            
              	Constant
              	1.054
              	.231
              	
              	4.563
              	.342
              	.336
              	
            

            
              	Behavior Focused
              	.344
              	.072
              	.276
              	4.767***
              	pass
            

            
              	Natural Reward
              	.318
              	.065
              	.319
              	4.919***
              	pass
            

            
              	Constructive Thinking
              	.092
              	.073
              	.087
              	1.260
              	not
            

          

          
            
              Note : * p < .05, ** p < .01, *** p < .001
            

          

          

        

        
          다. 직업선택동기가 셀프리더십에 미치는 영향
          직업선택동기가 셀프리더십의 영향관계에서 내재적 동기가 행동중심전략에 미치는 영향은 t값이 7.300 이었으며, 외재적 동기가 행동중심전략에 미치는 영향은 5.273 으로 나타났다. 즉, 직업선택동기는 행동중심전략에 정(+)적인 영향을 미친다(<Table 4>).

          
            <Table 4> 
				
            

            
              Results of Regression Analysis on the Effect of Job Choice Motivation on Behavior Focused Strategy
            
            

          

          
            
              
                	Variable
                	B
                	SE
                	
                  β
                
                	t
                	R²
                	Adjusted R²
                	pass or not
              

            
            
              	Constant
              	1.994
              	.198
              	
              	5.948
              	.209
              	.204
              	
            

            
              	Intrinsic Motivation
              	.275
              	.038
              	.367
              	7.300***
              	pass
            

            
              	Extrinsic Motivation
              	.190
              	.036
              	.265
              	5.273***
              	pass
            

          

          
            
              Note : * p < .05, ** p < .01, *** p < .001
            

          

          

          다음으로 내재적 동기가 자연적 보상전략에 미치는 영향은 t값이 9.073 이었으며, 외재적 동기가 자연적 보상전략에 미치는 영향은 t값이 5.218로 나타나 직업선택동기는 자연적 보상전략에 정(+)적인 영향을 미친다(<Table 5>).

          
            <Table 5> 
				
            

            
              Results of Regression Analysis on the Effect of Job Choice Motivation on Natural Reward Strategy
            
            

          

          
            
              
                	Variable
                	B
                	SE
                	
                  β
                
                	t
                	R²
                	Adjusted R²
                	pass or not
              

            
            
              	Constant
              	1.197
              	.239
              	
              	5.004
              	.262
              	.258
              	
            

            
              	Intrinsic Motivation
              	.414
              	.046
              	.440
              	9.073***
              	pass
            

            
              	Extrinsic Motivation
              	.228
              	.044
              	.253
              	5.218***
              	pass
            

          

          
            
              Note : * p < .05, ** p < .01, *** p < .001
            

          

          

          마지막으로 내재적 동기가 건설적 사고전략에 미치는 영향은 t값이 8.713 이었으며, 외재적 동기가 건설적 사고전략에 미치는 영향은 t값이 3.386 으로 나타났다.

          결과적으로 직업선택의 내재적 · 외재적 동기는 셀프리더십에 통계적 유의수준 하에서 정(+)적인 영향을 미치는 것으로 나타났다. 따라서 가설3은 채택되었다(<Table 6>).

          
            <Table 6> 
				
            

            
              Results of Regression Analysis on the Effect of Job Choice Motivation on Constructive Thinking Strategy
            
            

          

          
            
              
                	Variable
                	B
                	SE
                	
                  β
                
                	t
                	R²
                	Adjusted R²
                	pass or not
              

            
            
              	Constant
              	1.722
              	.232
              	
              	5.004
              	.220
              	.216
              	
            

            
              	Intrinsic Motivation
              	.385
              	.044
              	.435
              	8.713***
              	pass
            

            
              	Extrinsic Motivation
              	.143
              	.042
              	.169
              	3.386**
              	pass
            

          

          
            
              Note : * p < .05, ** p < .01, *** p < .001
            

          

          

        

      

      
        3. 매개효과 분석
        
          가. 행동중심전략의 매개효과 분석
          먼저 행동중심전략의 매개효과를 살펴보면, 1단계에서 내재적동기(β=.367)와 외재적동기(β=.265)는 행동중심전략에 통계적 유의수준 하에서 유의한 영향을 미치는 것으로 나타났다. 2단계에서 내재적동기(β=.528)와 외재적동기(β=.166)는 전공만족에 통계적으로 유의수준 하에서 유의한 영향을 미치는 것으로 확인되었다. 3단계에서 매개변수인 행동중심전략이 전공만족에 99% 신뢰수준에서 유의한 영향을 미치는 것으로 나타났다. 내재적동기와 외재적동기의 표준화된 회귀계수값이 2단계에서 .528 과 .166 로 3단계의 .413 과 .082 보다 크므로 매개효과가 있다고 판단할 수 있다(Kim and Kim, 2008). 3단계에서 내재적동기는 전공만족에 통계적으로 유의한 영향을 미치므로 행동중심전략은 부분매개효과가 있는 것으로 판명되었으며, 외재적동기는 통계적으로 유의한 영향을 미치지 않으므로 완전매개효과가 있는 것으로 밝혀졌다(<Table 7>).

          
            <Table 7> 
				
            

            
              Analysis Results on the Mediating Effect of Behavior Focused Strategy in the Relationship between Job Choice Motivation and Major Satisfaction
            
            

          

          
            
              
                	Step
                	Independent variable
                	Dependent Variable
                	R²
                	SE
                	
                  β
                
                	t
              

            
            
              	1
              	Intrinsic Motivation
              	Behavior Focused Strategy
              	.209
              	.038
              	.367
              	7.300***
            

            
              	Extrinsic Motivation
              	.036
              	.265
              	5.273***
            

            
              	2
              	Intrinsic Motivation
              	Major Satisfaction
              	.309
              	.044
              	.528
              	11.234***
            

            
              	Extrinsic Motivation
              	.042
              	.166
              	3.526***
            

            
              	3
              	Intrinsic Motivation
              	Major Satisfaction
              	.387
              	.041
              	.413
              	8.605***
            

            
              	Extrinsic Motivation
              	.045
              	.082
              	1.783
            

            
              	Behavior Focused Strategy
              	.061
              	.314
              	6.297***
            

          

          
            
              Note : * p < .05, ** p < .01, *** p < .001
            

          

          

        

        
          나. 자연적 보상전략의 매개효과 분석
          자연적 보상전략의 매개효과를 살펴보면, 1단계에서 내재적 동기(β=.440)와 외재적 동기(β=.253)는 자연적 보상전략에 통계적 유의수준 하에서 유의한 영향을 미치는 것으로 나타났다.

          2단계에서 내재적 동기(β=.528)와 외재적 동기(β=.166)는 전공만족에 통계적으로 유의수준 하에서 유의한 영향을 미치는 것으로 확인되었다. 3단계에서 매개변수인 자연적 보상전략이 전공만족에 99% 신뢰수준에서 유의한 영향을 미치는 것으로 나타났다. 내재적 동기와 외재적 동기의 표준화된 회귀계수값이 2단계에서 .528 과 .166 로 3단계의 .383 과 .083 보다 크므로 매개효과가 있다고 판단할 수 있다(Kim and Kim, 2008). 3단계에서 내재적 동기는 전공만족에 통계적으로 유의한 영향을 미치므로 자연적 보상전략은 부분매개효과가 있는 것으로 판명되었으며, 외재적 동기는 통계적으로 유의한 영향을 미치지 않으므로 완전매개효과가 있는 것으로 밝혀졌다(<Table 8>).

          
            <Table 8> 
				
            

            
              Analysis Results on the Mediating Effect of Natural Reward Strategy in the Relationship between Job Choice Motivation and Major Satisfaction
            
            

          

          
            
              
                	Step
                	Independent variable
                	Dependent Variable
                	R²
                	SE
                	
                  β
                
                	t
              

            
            
              	1
              	Intrinsic Motivation
              	Natural Reward Strategy
              	.262
              	.046
              	.440
              	9.073***
            

            
              	Extrinsic Motivation
              	.044
              	.253
              	5.218***
            

            
              	2
              	Intrinsic Motivation
              	Major Satisfaction
              	.309
              	.044
              	.528
              	11.234***
            

            
              	Extrinsic Motivation
              	.042
              	.166
              	3.526***
            

            
              	3
              	Intrinsic Motivation
              	Major Satisfaction
              	.389
              	.047
              	.383
              	7.704***
            

            
              	Extrinsic Motivation
              	.041
              	.083
              	1.788
            

            
              	Natural Reward Strategy
              	.051
              	.328
              	6.363***
            

          

          
            
              Note : * p < .05, ** p < .01, *** p < .001
            

          

          

        

        
          다. 건설적 사고전략의 매개효과 분석
          건설적 사고전략의 매개효과를 살펴보면, 1단계에서 내재적 동기(β=.435)와 외재적 동기(β=.169)는 건설적 사고 전략에 통계적 유의수준 하에서 유의한 영향을 미치는 것으로 나타났다. 2단계에서 내재적 동기(β=.528)와 외재적 동기(β=.166)는 전공만족에 통계적으로 유의수준 하에서 유의한 영향을 미치는 것으로 확인되었다. 3단계에서 매개변수인 건설적 사고전략이 전공만족에 99% 신뢰수준에서 유의한 영향을 미치는 것으로 나타났다. 내재적 동기와 외재적 동기의 표준화된 회귀계수값이 2단계에서 .528 과 .166 로 3단계의 .409 과 .120 보다 크므로 매개효과가 있다고 판단할 수 있다(Kim and Kim, 2008)(<Table 9>).

          
            <Table 9> 
				
            

            
              Analysis Results on the Mediating Effect of Constructive Thinking Strategy in the Relationship between Job Choice Motivation and Major Satisfaction
            
            

          

          
            
              
                	Step
                	Independent variable
                	Dependent Variable
                	R²
                	SE
                	
                  β
                
                	t
              

            
            
              	1
              	Intrinsic Motivation
              	Constructive Thinking Strategy
              	.220
              	.044
              	.435
              	8.713***
            

            
              	Extrinsic Motivation
              	.042
              	.169
              	3.386**
            

            
              	2
              	Intrinsic Motivation
              	Major Satisfaction
              	.309
              	.044
              	.528
              	11.234***
            

            
              	Extrinsic Motivation
              	.042
              	.166
              	3.526***
            

            
              	3
              	Intrinsic Motivation
              	Major Satisfaction
              	.367
              	.047
              	.409
              	8.150***
            

            
              	Extrinsic Motivation
              	.041
              	.120
              	2.607**
            

            
              	Constructive Thinking Strategy
              	.054
              	.273
              	5.348***
            

          

          
            
              Note : * p < .05, ** p < .01, *** p < .001
            

          

          

          3단계에서 내재적 동기와 외재적 동기 모두 전공만족에 통계적으로 유의한 영향을 미치므로 건설적 사고전략은 부분매개효과가 있는 것으로 판명되었다. 따라서 건설적 사고 전략은 다른 셀프리더십의 하위구성요소인 행동중심전략과 자연적 보상전략과는 달리 전공만족에 직접적인 영향을 미치지는 않으나 직접선택동기가 전공만족에 미치는 영향관계에서는 다른 두 구성요소와 마찬가지로 매개효과를 나타내는 것으로 확인되었다.

        

      

    

    

  
    
      Ⅴ. 논의 및 결론
      본 연구의 목적은 직업선택의 내재적 · 외재적 동기가 전공만족에 미치는 영향관계에서 셀프리더십의 매개효과를 살펴보는 것이다. 본 연구의 결과를 바탕으로 논의하면 아래와 같다.

      첫째, 군사학과 대학생의 직업선택의 내재적 동기와 외재적 동기는 전공만족과 긍정적인 영향관계이다. 이러한 결과는 유사한 전문대 군사학과 대학생들만 대상으로 한 Jung(2019)의 연구와 전문대와 4년제 대학의 군사학 관련 전공학생을 모두 포함했던 선행연구의 결과(Kim and Park, 2021)를 지지한다. 반면, 대학생의 개인적 동기는 전공만족에 영향을 미치고, 사회적 동기는 전공만족에 영향을 미치지 않는다는 선행연구결과가 있다(Han, 2014, Oh, 2019). 이상의 선행연구에서 개인적 동기의 문항은 내재적 동기와 일치하며, 사회적 동기는 외재적 동기를 나타내는 문항과 유사하다. 다만, 사회적 동기의 문항에서는 금전적인 보수와 복지에 대한 구체적인 내용을 포함하고 있지 않다. 따라서 직업에 대한 사회적 인식보다는 해당직업의 보수와 복지제도 그리고 승진제도 등이 대학생의 전공만족에 영향을 미칠 수 있음을 시사한다.

      둘째, 군사학과 대학생의 셀프리더십과 전공만족의 영향관계는 셀프리더십의 하위구성요소 별로 차이가 있음을 알 수 있었다. 셀프리더십의 하위구성요소인 행동중심전략과 자연적 보상전략의 경우는 전공만족에 긍정적인 영향요인임이 판별되었다. 반면, 건설적 사고전략은 전공만족에 직접적인 영향을 미치고 있지 못했다. 건설적 사고전략은 부정적인 생각을 자기대화나 긍정적인 상상을 통해 긍정적으로 대체하는 것인데 이러한 추상적인 노력보다는 구체적인 목표설정과 자기보상이 전공만족에 영향을 미침을 알 수 있다.

      셋째, 군사학과 대학생의 직업선택의 내재적 동기와 외재적 동기는 셀프리더십과 긍정적인 영향관계이다. 셀프리더십이 스스로 동기를 유발하는 전략이라는 점에서 내재적인 요인과 외재적인 요인을 동시에 내포하고 있음을 알 수 있다. 따라서 과업자체에 대해 만족하는 내재적 요인 뿐 아니라 외재적인 유인수단을 통해서도 셀프리더십을 향상시킬 수 있음을 의미한다.

      넷째, 군사학과 대학생의 직업선택동기가 전공만족에 미치는 영향관계에서 셀프리더십은 매개효과를 나타내고 있음이 확인되었다. 셀프리더십의 하위구성요소 중 전공만족에 직접적인 영향을 미쳤던 행동중심전략과 자연적 보상전략은 모두 내재적 동기와 전공만족의 관계에서 부분매개효과를 보였고, 외재적 동기와 전공만족의 관계에게 완전매개효과를 나타내었다. 또한 건설적 사고 전략은 전공만족에 직접적인 영향을 미치지 못함에도 불구하고 매개효과에서는 내재적 동기와 외재적 동기 모두에서 부분매개효과를 나타내었다. 따라서 셀프리더십은 모든 하위구성요소가 직업선택 동기가 전공만족에 미치는 영향에서 매개효과를 나타냄이 판명되었다.

      요컨대 본 연구결과를 통해 군사학과 대학생의 경우 내재적 동기와 외재적 동기 모두 전공만족과 셀프리더십에 긍정적인 영향을 미치며, 셀프리더십이 학생의 직업선택의 동기가 내재적이던 외재적이던 간에 긍정적인 매개효과를 나타낼 수 있음이 규명되었다.

      본 연구의 결과를 바탕으로 인구절벽시대에서 군이 우수한 인력을 획득하고 군사학과 대학생들의 셀프리더십과 전공만족도를 높이기 위한 논의를 다음과 같이 제시한다.

      첫째, 일반적인 기업 또는 조직에 비해 우수한 기업 또는 조직은 강한 “철학” 또는 “공유문화”를 가지고 있다(Kim and Lee, 2010). 개발문화는 변화를 바탕으로 혁신과 창의력, 성장, 신축성, 차별을 강조하는 문화로 개발문화 특성은 셀프리더십에 긍정적인 영향을 미치고, 조직구성원의 직무만족과 조직몰입에도 정(+)의 영향을 나타낸다(Kim and Kim, 2008). 따라서 군사학과 대학생들의 리더십교육 시 과거의 전형적인 군대리더십을 주입하려고 할 것이 아니라 창의력 및 혁신적인 의식을 가진 리더를 양성할 수 있도록 리더십교육의 방향을 셀프리더십 중심으로 이루어져야 할 것이다.

      둘째, 긍정적인 태도를 함양한 혁신행동 유발이다. 긍정심리자본은 자기효능감, 낙관주의, 희망, 복원력을 통해 스스로 긍정적 심리상태를 유지하는 것이다(Luthans, 2002). 이러한 긍정심리자본은 셀프리더십과 혁신행동에 긍정적인 영향을 미친다(Choi, 2018). 또한 자기 스스로의 능력과 잠재의식에 대한 핵심자기평가는 셀프리더십과 혁신행동에 긍정적인 영향을 미친다(Kim and Yang, 2008). 결국, 긍정적 심리상태와 자신의 능력과 잠재력에 대한 신뢰는 셀프리더십과 혁신적인 행동을 가능케 한다. 군사학과 대학생들의 교육에 있어 단계적인 성취를 통한 긍정적 심리상태와 자신감 부여가 중요할 것이다.

      마지막으로, 참여적인 조직문화 형성이다. 참여적 작업시스템은 조직몰입과 직무만족을 높이며 임파워먼트는 셀프리더십이 직무태도에 미치는 영향에 매개역할을 한다(Hong et al, 2005). 군사학과 학생들의 학과 자치위원활동을 포함하여 학생들이 좀 더 주도적으로 창의성을 발휘하여 학과활동 및 학생회 활동에 참여할 수 있는 개방적이며 혁신적인 조직문화가 필요할 것이다.

      군사학과 대학생에 대한 셀프리더십의 연구는 이제 시작에 불과하다. 전투원 개인이 스스로 능동적으로 대처해야 하는 현대전 양상에서 장차 장교가 될 군사학과 학생들의 셀프리더십의 관한 연구는 지속적으로 이루어져야 할 것이다.
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