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            초록
          
        

        
          This study aims to explore pre-service teachers’ perceptions of the expansion of practical skill tests in the secondary vocational teacher recruitment examination. In-depth interviews were conducted with 13 pre-service vocational subject teachers enrolled in a college of education at a university in Korea. The collected data were analyzed using the Consensual Qualitative Research (CQR) approach. In the initial stage of analysis, four domains and eight categories were identified. Through consensus-building and cross-review processes, the findings were refined into three final domains and three categories. The results indicated that, first, practical skill tests were perceived as institutional mechanisms for verifying teaching competence while simultaneously being experienced as an added burden in the preparation process for teacher recruitment. Second, the expansion of practical skill tests was perceived as a factor that makes it difficult to establish long-term career plans for entering the teaching profession. Third, uncertainty regarding the timing and methods of teacher recruitment, along with the expansion of practical skill tests, tended to lead to emotional exhaustion and increased career-related concerns. These findings suggest that the introduction of practical skill tests should be understood not merely as a change in assessment methods, but as an institutional shift that influences pre-service vocational teachers’ career perceptions and emotional experiences more broadly.
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      I. 서 론
      교육부는 중등 직업교육 목표를 '아는 교육'에서 산업현장의 직무 중심를 수행할 수 있는 '할 줄 아는 교육'으로의 전환을 선포하였다(MOE, 2022). 이에 따라 중등 단계 직업교육을 이끌어나가는 전문교과 교사의 실무 역량 강화가 요구되고 있다(Ahn and Lee, 2017). 교원 양성 기관의 교육 기조도 이론 및 학문 중심에서 NCS 기반 실무 중심 교원 양성으로 변화될 것을 예상하고 있지만(Jang et al., 2013), 여전히 교원양성기관은 이론 위주의 교사 양성 교육을 실시하고 있다. 교육에서 교사가 갖는 중요성을 고려할 때(Song et al., 2022), 실기능력을 갖춘 전문교과 교사의 선발은 중등 직업교육의 핵심 요소라 할 수 있다.

      중등교사 임용시험은 우수한 교사를 선발하는 역할을 수행하며, 교원양성과정과 학교 현장의 교육과정 운영의 방향을 결정하는 중요한 제도이다(Yu, 2022). 우리나라 중등교사 임용시험은 1991년 교원임용고시제 도입 이후 지속적인 변화를 거쳐 현행 임용시험은 1차 필기시험과 2차 수업실연 및 면접으로 평가가 이루어지고 있다(Jeon, 2009). 중등교사 임용시험 문항은 충분한 교과 지식 및 자질을 겸비한 예비교사를 선발할 수 있도록 출제되어야 하며 표시과목에 근거하여 교과내용을 평가할 수 있어야 한다(Kang, 2019).

      그러나, 현행 중등교사 임용시험은 지필고사 중심으로 운영되어 교사의 실제 수업능력이나 전문성을 충분히 평가하지 못한다는 비판이 제기되어 왔다. 전문교과 교육과정은 실습 비중이 높은 특성을 가지고 있으며, 전문교과 교사는 이론적 지식과 함께 실기 능력이 핵심적으로 요구된다(Ahn and Lim, 2025a). 그러나 현행 전문교과 임용시험은 이론 중심의 평가 체계로 운영되어 교사의 실무 역량을 검증하지 못하고 있는 실정이다. 전문교과 교사의 전문성 보유 수준 분석 결과에 따르면 교육학적 전문성에 비해 직업적 전문성 보유도가 현저히 낮게 나타나(Kim, 2024), 현행 교원 양성과정과 임용시험이 전문교과 교사에게 요구되는 실무 능력을 적절히 반영하지 못하고 있음을 시사한다. 따라서, 중등 직업교육 교육과정 운영을 위해 실무능력을 갖춘 전문교과 교사의 선발 필요성이 지속적으로 제기되어 왔으며, 이에 따라 전문교과 임용시험에서 실기평가의 도입 및 확대가 논의되고 있다.

      중등 직업교육이 NCS 교육과정으로 개편됨에 따라 전문교과 교사의 역할 및 역량에도 변화가 요구되고 있다. 중등 직업교육을 담당하는 전문교과 교사는 보통교과 교사가 갖추어야 할 역량 이외에 전공 지식과 기술에 대한 전문적 역량을 추가적으로 요구받고 있다(Jang et al., 2010). 그러나 전문교과 교사는 중등 직업교육의 교육과정을 설계하고 운영해나가는 중요한 직무를 수행하여야 함에도 전문교과 교사 선발은 여전히 지필 평가 비중이 절대적이며, 전문교과 교사가 갖추어야 할 실기 능력을 측정하지 못하고 있다. 실제로 전문교과 임용시험에서 실기평가를 시행하는 교육청은 매우 제한적이며, 2021-2024년 동안 17개 시·도교육청 중 9개 교육청에서만 일부 표시과목에 한하여 실기평가를 실시하였다(Ahn and Lim, 2024). 특히 실기평가는 임용시험에서 형식적으로 운영되거나 일부 지역에 국한되어 있어 체계적인 기준과 타당한 운영 모델이 부족한 실정이다. 따라서, 전문교과 교사가 가진 다양한 영역을 균형 있게 평가하기 위한 개선이 필요함을 확인하였다.

      이처럼 전문교과 임용시험에 실기평가 도입의 필요성과 당위성은 충분히 입증되었으나, 정작 이러한 정책 변화를 직접 경험하게 될 예비교사들의 관점에서의 연구는 부족한 상황이다. 전문교과 교육과정의 실습 중심 특성과 신규교사에게 요구되는 실기 역량의 중요성이 확인되었고(Ahn and Lim, 2025a), 현행 교원양성과정과 임용시험 체계의 한계가 명확히 드러났으며(Kim, 2024), 실기평가 운영의 불균형과 공정성 문제가 심각함이 확인되었다(Ahn and Lim, 2024). 그러나 이러한 연구는 제도적 관점의 접근에 머물러 있어, 실제 정책 대상자인 전문교과 예비교사들이 실기평가 도입을 어떻게 인식하고 경험하는지에 대한 이해는 여전히 연구 공백으로 남아 있다. 따라서 전문교과 예비교사들의 실기평가 도입에 대한 인식, 불안, 시험준비 부담 등을 심층적으로 탐구하는 질적 연구가 필요하며, 이는 실기평가 정책의 성공적 정착을 위한 필수적 기초자료가 될 것이다.

      이에 따라 본 연구는 전문교과 임용시험 실기평가 확대에 대한 예비교사의 인식을 분석하고, 불안 요소 및 시험 준비 과정에서의 부담을 질적으로 탐색함으로써 실기평가 도입의 현실성과 발전 방향을 제시하고자 한다.

    

    

  
    
      Ⅱ. 이론적 배경
      중등교사 임용시험의 정식 명칭은 공립(국,사립) 중등학교교사 임용후보자 선정경쟁시험이다(KICE, 2025). 중등학교 교사는 선발예정 표시과목의 중등학교 정교사 2급 이상 교원자격증 소지자 및 부전공 표시과목 교원자격증 소지자가 응시할 수 있다(KICE, 2025). 교사의 전문성은 교과내용지식, 교수학적내용지식, 교육과정 지식 등 다양한 요소로 구성되므로(Lee, 2006), 중등교사 임용시험은 수준 높은 양질의 문항을 출제하고, 교사로서의 전문성을 평가하는 것을 목적으로 한다. 한국교육과정평가원에서 제시하고 있는 중등교사 임용시험의 평가 방법을 정리하면 다음과 같다(<Table 1> 참조).

      
        <Table 1> 
				
        

        
          Test-based and Course-based credentials
        
        

      

      
        
          
            	First Exam
          

          
            	Subject and Type
            	Session
            	Question Type
            	Number of Questions
            	Score
          

        
        
          	Education
          	Session 1
(60 mins)
          	Essay
          	1
          	20
        

        
          	Major A
          	Session 2
(90 mins)
          	Short Answer
          	4
          	8
        

        
          	Essay
          	8
          	32
        

        
          	Major B
          	Session 3
(90 mins)
          	Short Answer
          	2
          	4
        

        
          	Essay
          	9
          	36
        

        
          	T0tal
          	
          	
          	24
          	100
        

        
          	Second Exam
        

        
          	Exam Subjects
          	Exam Duration
        

        
          	·Teaching Aptitude In-depth Interview
·Teaching-Learning Plan Composition
·Class Performance Evaluation (Demonstration, Practical Skill Test)
          	Determined by the local education office
        

      

      
        
          (KICE, 2025)
        

      

      

      1차 시험은 교과내용학과 교과교육학을 중심으로 평가가 이루어지고 있다(Jeon, 2009 ; KICE, 2025). 2차 시험은 교직적성 심층면접, 교수·학습 지도안 작성, 수업능력 평가(수업실연, 실기·실험)를 실시한다. 시도별, 과목별로 평가 방법 및 배점이 다를 수 있으며, 실기·실험평가는 보통교과 중 과학, 체육, 음악, 미술 등에서 실시되고 있으며, 전문교과 표시과목은 이론과 실기가 필요하지만, 실기 능력을 평가할 평가 요소 및 평가 도구가 마련되지 않은 상태에서 시·도별로 실기평가를 자체적으로 시행하고 있다.

      ‘실기평가(Practical Skill Test)’는 중등학교 교사 임용후보자 선정경쟁시험의 2차 시험 중 수업능력 평가에 포함된 실기‧실험 과목에 대한 평가를 의미하며(KICE, 2025), 본 연구에서도 같은 의미로 사용한다.

      2022개정 교육과정에서 고등학교의 교과는 보통 교과와 전문 교과로 구분한다(MOE, 2022).

      보통교과는 국어, 사회, 수학, 과학, 체육 등 다양한 교과에서 다수의 연구가 수행되었으나 1차 시험의 교과내용학 및 교과교육학 출제 문항 분석 사례가 많았다(Park, 2014; Han, 2007; Lee, 2006). 내용교수지식(PCK: Pedagogical, Content, Knowledge) 관점에서 중등과학교사 임용시험의 교과교육학 문항을 분석한 연구도 일부 수행되었다(Jung and Yang, 2024; Jung et al., 2024)). Kim(2023)과 Kim(2019)은 교과내용지식과 교수학적내용지식의 균형적 출제를 강조하면서 교사에게 요구되는 전문성을 타당하게 측정할 수 있는 평가 도구의 필요성을 제기하였다. 이처럼 중등교사 임용시험은 지필고사 중심의 평가 방식을 채택해왔으나, 교육 현장에서 요구되는 교사의 실무 능력을 평가하기에는 한계가 있다는 지적이 계속됨에 따라 임용시험 평가 방식의 변화 요구에 대한 연구도 수행되었다. Kwak(2020a)은 현행 1차 전공 시험이 교사 역량을 종합적으로 평가하기에 부족함을 지적하면서, 실험 수행 능력, 실험 안전 관리 능력 등의 실기 역량 평가 필요성을 주장하였다. 기술교과에서도 실기평가의 중요성을 강조하였다. Kim(2016)은 기술교과의 특성을 반영한 평가 방식의 필요성을 강조하였으며, Choi et al. (2017)은 기술 중등교사 자격 기준과 평가 영역 및 평가 내용요소의 수정·보완 연구를 통해 실무 능력 평가의 중요성을 제기하였다. Kim and Chae(2007)의 연구에서도 가정과 교사에게 요구되는 전문성을 타당하고 신뢰성 있게 측정할 수 있는 평가 도구의 필요성을 제기하였다. 이처럼 보통교과 연구에서도 임용시험 평가 방식의 변화 필요성이 제기되고 있었다. 특히, 과학 관련 교과 연구에서 실무 능력 평가를 강화해야 한다는 주장이 반복적으로 제기되었다. Lee et al.(2013)은 과학교육학 이론의 균형적 반영과 실무 능력 평가의 필요성을 제기하였으며, Kwak(2020b)은 중등 과학과 교사임용시험의 2차 시험 개선 방안 연구에서 수업실연 평가 및 과학실험시험 등의 실습형 평가의 중요성을 강조하였다. 그 밖에 Lee(2015)는 미국의 교사 준비 표준에서 강조하는 실무 능력 평가의 중요성을 강조하면서, 우리나라 임용시험에서도 실기평가 요소들이 반영되어야 함을 제안하였다.

      이상과 같이 선행연구는 우수한 교사를 선발하기 위한 임용시험 문제의 질적 발전이 필요함을 강조하였다. 또한, 1차 지필시험과 구분되는 교사의 실무 능력을 평가할 수 있는 실기평가 도입이 필요함을 공통적으로 주장하고 있었다.

      2022 개정 교육과정 총론에서 특성화 고등학교와 산업수요 맞춤형 고등학교(이하, 마이스터고등학교) 교과(군)의 총 이수 학점(174학점) 중 전문 교과의 필수 이수 학점을 80학점으로 설정하였다(MOE, 2022). 전문교과 교과(군)의 교육과정 운영은 표시과목에 해당되는 전문교과 교사가 담당하며, 전문교과 관련 표시과목명은 다음과 같다.

      동물자원(Animal Resources), 식품가공(Food Processing), 식물자원·조경(Plant Resources & Landscaping), 농공(Agricultural Engineering), 농산물유통(Agricultural Products Distribution), 전기(Electrical), 전자(Electronic Engineering), 통신(Communication Engineering), 화공(Chemical Engineering), 섬유(Textile), 기계(Mechanical Engineering), 재료(Materials), 자원·환경(Natural Resources & Environmental Technology), 건설(Construction), 요업(Ceramic), 인쇄(Printing), 상업(Commerce), 수산·해양(Fishery Marine), 항해(Navigation), 기관(Ship Engineering), 냉동(Refrigeration), 의상(Clothing & Design), 조리(Culinary), 미용(Cosmetology), 사진(Photography), 디자인(Design), 공예(Craft), 연극영화(Drama & Movie), 관광(Tourism), 무용(Dance)을 전문교과로 분류한다(MOE, 2025).

      교육과정 분석 결과 전문교과 표시과목에서 실습 비율이 50% 이상으로 나타났으며, 조리가 82.3%로 가장 높고 수산·해양은 53.4%로 가장 낮았다(Ahn and Lim, 2025a). 따라서 전문교과의 전공 실무 과목을 담당할 전문교과 교사의 ‘실기능력’이 교육과정 운영의 중요한 요소임을 알 수 있다. ‘실기능력’은 학교교육이 지향하는 전문 교과교육의 목표를 구현하기 위해 실험·실습 과제 수행에 필요한 공작물의 설계, 가공, 조립, 장비 유지 관리 능력 등을 포함한 숙련된 기능적인 능력을 의미한다(Lee and Lee, 2018). 전문교과 교사가 실습 교과에 대한 실기 능력을 갖추지 못하고 입직하면 학교 교육현장에서 실기 지도에 어려움을 겪게 될 것이다. 따라서, 전문교과 교사는 교사 양성 과정부터 실습 교과와 관련된 기능 개발과 실기 지도에 필요한 교수 능력을 갖추어야 하며, 이러한 능력을 평가할 수 있는 체제가 마련되어야 한다. 그러나 실기 능력이 전문교과 교사의 핵심 역량임에도 불구하고, 현행 임용시험에서 이를 충분히 평가하지 못하고 있다. Ahn and Lim(2024)의 전문교과 임용시험 실기평가 운영 현황 분석에 따르면 실기평가의 일관성과 공정성에 문제가 있는 것으로 나타났다. 2021-2024년 17개 시·도교육청 중 9개 교육청에서 제한적으로 실기평가를 실시하였으며, 기계 과목이 7개 교육청에서, 전기 및 전자가 5개의 교육청에서 시행되어 가장 높은 비율을 보였다(Ahn and Lim, 2024). Chang and Yoon(2011)은 조리과 교사 자격기준 개발 연구에서 조리 실기 능력이 교사의 핵심 역량임을 강조하였고, Park(2013)은 중등 미용 임용시험의 출제경향을 분석 연구에서 미용 이론과 실기에 대한 전문지식을 갖춘 교사 선발의 중요성을 주장하였다. Choi et al.(2007)은 기계금속 중등임용시험을 분석하면서 교원양성대학의 교육과정과 공업고등학교의 현장요구를 반영한 평가의 필요성을 강조하였다. 선행연구에서 공통적으로 전문교과 특성상 실무 능력이 중요함에도 현행 임용시험에서는 이론 중심 평가 위주로 시행되고 있었다. 실기 능력이 전문교과 교사의 전문성을 결정하는 요소임에도 현행 평가 방식으로는 이를 평가하기 어렵다고 지적하였다.

      선행연구의 연구방법 분석 결과 임용 1차 시험의 문항 분석 사례가 적용되었으며, 설문조사, 델파이 조사, 심층면담 등의 방법이 병행되어 사용되었다. Kim and Chae(2007) 및 Go(2019)는 설문조사를 통해 예비교사들의 인식과 요구를 파악하는 양적 연구를 수행하였다. Yu et al.(2021)은 네트워크 분석을 활용하여 공립유치원 교사 임용시험 교직논술의 특성 및 경향성을 분석하였으며, Kwak(2020b)은 델파이 조사와 심층면담을 결합하여 전문가들의 의견을 수렴하는 방법론을 활용하였다. 기존 선행연구들은 주로 양적 연구 방법론을 활용하여 교육과정 분석(Ahn and Lim, 2025a), 실기평가 운영 현황 분석(Ahn and Lim, 2024), 전문교과 교사 전문성에 관한 인식 조사(Kim, 2024) 등을 수행하였다. 일부 연구에서 면담을 활용하였으나(Ahn and Lim, 2025b), 이는 제도 개선 방안 도출을 위한 전문가 의견 수렴에 초점을 맞춘 것으로 예비교사의 경험과 인식에 대한 심층적 탐구는 이루어지지 않았다. 특히 실기평가 도입에 대한 예비교사들의 인식, 불안, 준비 부담 등은 정책의 실효성과 직결되는 중요한 요소임에도 불구하고 연구가 미비하여 연구 당위성을 확인하였다.

    

    

  
    
      Ⅲ. 연구 방법
      본 연구는 전문교과 임용시험 실기평가 확대에 대한 예비교사의 인식을 분석하기 위하여 수행하였다([Fig. 1] 참조). 이를 위해 A대학교 사범계열 재학생, 교직으로 진로를 결정한 학생 13명으로 연구대상을 한정하였다(<Table 2> 참조).

      
        
        

        [Fig. 1] 
				
        

        
          Study Design.
        
        

        

      

      
        <Table 2> 
				
        

        
          Research participants
          (N: 13)

        
        

      

      
        
          
            	
            	subjects
            	Grade
            	Acquisition of qualifications related to major
          

          
            	Yes
            	No
          

        
        
          	1
          	Fishery Marine
          	4
          	
          	○
        

        
          	2
          	4
          	
          	○
        

        
          	3
          	4
          	
          	○
        

        
          	4
          	4
          	
          	○
        

        
          	5
          	3
          	
          	○
        

        
          	6
          	Navigation
          	3
          	
          	○
        

        
          	7
          	3
          	
          	○
        

        
          	8
          	Ship Engineering
          	4
          	
          	○
        

        
          	9
          	3
          	
          	○
        

        
          	10
          	Food Processing
          	3
          	○
          	
        

        
          	11
          	3
          	○
          	
        

        
          	12
          	4
          	○
          	
        

        
          	13
          	4
          	○
          	
        

      

      

      CQR 분석 시 의미있는 영역과 범주의 빈도를 파악하기에 8~15명이 권장되므로 이에 적절한 것으로 볼 수 있다(Hill et al., 1997, 2005).

      본 연구의 자료 수집을 위하여 연구참여자와 개별 심층면담을 실시하였으며, 2025년 9월 1일~10월 30일 간 A대학교 강의실에서 각각 30분 정도 실시하였다. 연구참여자에게 연구 목적을 설명한 후 참여 의사를 확인하였으며, 면담 내용을 녹음하여 자료를 수집하였다. 연구참여자의 중복 발화 등을 제외하고, A4 92쪽의 자료를 전사하였다.

      수집한 연구자료의 분석은 Hill et al.(1997, 2005)이 제안한 합의적 질적 연구(Consensual Qualitative Research, 이하 CQR) 방법을 적용하였다. CQR은 연구 참여자의 의견을 체계적으로 범주화하고, 연구자 간 합의(Consensus) 과정을 통해 질적 연구의 주관성을 극복할 수 있는 방법이다(Hill et al., 1997, 2005). 소규모 표본에서 도출되는 의견을 빈도(Frequency) 개념으로 분류하는 합의 과정을 거치므로 본 주제에 적합한 방법이라 할 수 있다.

      자료 분석은 영역(Domain) 설정, 핵심 개념(Core Ideas) 도출, 교차 분석(Cross-analysis)의 단계로 분석하였다(Hill et al., 1997, 2005). 첫째, 영역 설정은 전사된 자료를 읽으며 전문교과 예비교사들의 인식을 포괄하는 상위 영역으로 구성하였다. 둘째, 핵심 개념 도출은 각 영역 내에서 참여자의 진술 중 연구 주제와 관련된 핵심 내용을 도출하였다. 셋째, 교차 분석은 범주화된 핵심 개념을 전체 면담 내용에 비추어 검토하고, 유사한 속성을 지닌 개념을 통합하고 분류하는 과정을 거쳤다.

      본 연구에서는 연구참여자와의 라포 형성을 고려하여, 연구 설계 및 자료 수집은 연구자가 단독으로 수행하였다. 자료 분석 단계에서 연구자를 포함한 3명의 분석팀(Primary Researcher, Coder 1, Coder 2)을 구성하여 CQR의 합의(Consensus) 과정을 이행하였다. 분석 과정의 신뢰성을 확보하기 위해 감사자(Auditor) 1인이 범주화 및 합의 과정의 논리적 일관성을 확인하였다(<Table 3> 참조).

      
        <Table 3> 
				
        

        
          Analysis Team Members
        
        

      

      
        
          
            	Team Member
            	Educational Background
            	Professional Experience
          

        
        
          	Primary Researcher
          	Ph.D. in Education
          	•Pre-service teacher supervision experience
•Over 15 years as specialized vocational high school teacher
        

        
          	Coder 1, Coder 2
          	M.A. in Education
        

        
          	Auditor
          	Ph.D. in Education
          	•Professor of Education with Extensive Qualitative Research Experience
        

      

      

    

    

  
    
      Ⅳ. 연구 결과
      
        1. 실기평가 도입에 대한 예비교사의 인식: 초기 CQR 분석 결과
        본 연구는 전문교과 임용시험 실기평가 확대에 대한 예비교사의 인식을 탐색하기 위해 심층면담을 실시하였다. 수집된 자료 중 연구참여자가 인식하는 실기평가의 가치, 우려, 심리적 부담 등을 내포하는 123개의 의미 있는 문장 단위(Source Statements)로 정리하였다.

        연구결과는 합의적 질적 연구(CQR) 방법론을 적용하여 분석하였다. Hill et al.(1997, 2005)의 기준에 따라 일반적(General: 12~13명, 거의 전원의 참여자에게 나타난 공통된 인식), 전형적(Typical: 7~11명, 절반 이상의 참여자에게서 나타나는 전형적 양상), 드문(Variant: 2~6명, 소수의 의견이지만 무시할 수 없는 의미 있는 관점)으로 분류하여 분석의 객관성을 확보하였다. 연구 결과는 CQR 원칙에 따라 연구참여자의 직접 인용을 최소화하고, 합의된 핵심 의미 중심으로 서술하였다.

        분석 결과 4개의 주요 영역(Domain)과 8개의 범주(Category)가 도출되었다(<Table 4>참조).

        
          <Table 4> 
				
          

          
            Initial CQR Coding Results on Pre-service Teachers’ Perceptions of the Introduction of Practical Skill Tests
          
          

        

        
          
            
              	Domain
              	Category
              	Frequency
              	Core Meaning
            

          
          
            	1. Conceptions of Teacher Professionalism
            	Centrality of practical performance
            	General
            	Participants viewed professional competence in vocational teaching as including the ability to demonstrate and perform practical skills, not merely theoretical knowledge
          

          
            	Limitations of certificate-based validation
            	General
            	Teaching certificates were perceived as insufficient indicators of current practical proficiency
          

          
            	2. Perceived Fairness of Assessment Design
            	Need for explicit evaluation criteria
            	Typical
            	Lack of clarity in tools, tasks, and scoring was perceived as a source of potential unfairness
          

          
            	Imbalance across sub-majors in integrated subjects
            	Variant
            	Integrated subjects raised concerns about disciplinary biasdepending on task focus
          

          
            	3. Institutional Perceptions in Career Context
            	Perceived increase in preparation burden
            	Typical
            	Practical assessment was experienced as both necessary and as an additional barrier in exam preparation
          

          
            	Doubts about policy efficiency
            	Variant
            	Some participants questioned whether expanding practical assessment was institutionally efficientgiven declining teacher demand
          

          
            	4. Psychological and Emotional Responses
            	Lack of career predictability
            	Typical
            	Uncertain recruitment schedules and policy changes undermined long-term career planning
          

          
            	Emotional exhaustion from accumulated pressure
            	Typical
            	Sustained uncertainty and preparation demands contributed to emotional fatigue and career doubt
          

        

        

        첫째, ‘교수 역량 및 교육적 가치’이다. 연구참여자는 전문교과 교사는 실무 전문성을 갖출 때 의미있는 것으로 인식하였으며, 실기평가 도입의 당위성을 교육의 질적 측면에서 동의하는 것으로 나타났다. 연구참여자는 전문교과에서 실기 수업이 차지하는 비중을 고려할 때, 교사의 직접적인 시범 능력이 필수적이라 인식하였다. "전문교과 교사가 실기 능력이 부족하면 학생들은 제대로 된 실무를 배우기 어렵고, 이는 학업 성취 및 안전 사고 예방과 직결된다“고 응답하였다. 이는 실기평가 도입이 실무 전문성을 갖춘 전문교과 교사 선발을 위한 최소한의 검증 장치임을 시사한다. 또한, 실기평가의 도입은 정교사 2급 자격 제도를 보완하는 장치로 인식하였다(변이적). 연구참여자는 자격의 취득이 실무 능력을 포함하지 않고, 자격 보유가 학교에서의 실무과목 지도 능력을 갖춘 것으로 해석하기 어렵다고 인식하였다.

        둘째, ‘실기평가 도입의 타당성’이다. 연구참여자는 실기평가 도입 취지에는 동의하나, 실기평가의 평가 요소가 객관성을 갖추어야 한다고 제시하였다(전형적). "기준이 수립되지지 않은 상태에서 실기평가의 확대는 보류되어야 한다"는 의견은 평가자의 주관이 개입될 수 있는 실기평가에 대한 예비교사의 우려를 확인할 수 있는 지점이다.

        또한, 통합 과목의 경우 전공 간 형평성 문제가 제기되었다(변이적). 특히 수산·해양 예비교사는 "어업과 양식이 통합되어 있어 특정 전공에 치우친 실기평가는 신뢰할 수 없다"고 하였다. 또한, 교육청에 따라 전문교과 교사 선발 과목과 인원이 다르므로 모든 교육청이 동일한 평가를 수행하기 어렵다는 점도 평가의 공정성을 의심하게 된다는 의견도 도출되어 이러한 부분의 평가 공정성이 확보되어야 할 것이다.

        셋째, ‘교직 진입 장벽 및 유인력 저하’이다. 실기평가 확대는 교직 기피를 심화할 수 있다고 하였다(전형적). 그 외 자원 투입의 적절성에 대한 의견도 있었다(변이적). 교사 수요가 줄어드는 상황에서, 실기 시험 확대에 예산을 투입하는 것이 "실효성이 없다"는 연구참여자의 의견도 제시되었다. .

        넷째, ‘심리적 소외 및 진로 결정의 변화’이다. 전문교과라는 특수성을 전제한 상황에서 실기평가 확대는 예비교사에게 정서적 불안을 야기하고, 선발 불확실성은 진로 불안으로 이어졌다(전형적). "언제 교사가 될지 모른다는 불안감"은 예비교사들로 하여금 "다른 길을 찾게" 만드는 원인으로 인식되었다. 그 밖에 임용시험 실패에 따른 불안과 심리적 소진을 우려하였다(전형적). 장기적인 임용시험 준비는 예비교사에게 ‘사회적 고립감’을 유발하며, 이는 ‘자존감 저하와 무력감, 우울감’으로 연결된다고 하였다.

      

      
        2. 실기평가 도입에 대한 예비교사의 인식: 최종 CQR 분석 결과
        초기 CQR 분석 결과를 토대로 연구자 간 합의 및 교차 검토 과정을 거치면서 개념적으로 중복되거나 동일한 경험 맥락으로 분류되는 범주를 통합하였다. 초기 범주 분류에서 교직 진입장벽 및 유인력 저하를 ‘원인’으로, 심리적 소외 및 진로 결정 변화를 ‘결과’로 구분하였으나 교직에 대한 동일한 경험으로 합의하였다. 따라서, 진로 장벽과 심리적 소진을 심리적 영향 및 진로 인식으로 통합하여 최종적으로 3개의 주요 영역(Domain)과 3개의 범주(Category)를 도출하였다. 또한, ‘빈도’는 실기평가 필요성 인식, 제도 불안 인식, 정서적 영향 경험을 공통적 내용 진술로 합의하여 ‘전형적’으로 판단하였다(<Table 5> 참조).

        
          <Table 5> 
				
          

          
            Final CQR Coding Results on Pre-service Teachers’ Perceptions of the Introduction of Practical Skill Tests
          
          

        

        
          
            
              	Domain
              	Category
              	Frequency
              	Core Meaning
            

          
          
            	Teaching Competence and Educational Value
            	Dual Perception of Practical Skill Test
            	Typical
            	The practical skill test is perceived as a means of verifying teaching competence, while simultaneously being experienced as an added burden in the preparation for teacher recruitment.
          

          
            	Institutional Context and Fairness
            	Instability of the Recruitment System
            	Typical
            	Irregular recruitment cycles and changes in evaluation methods make it difficult for pre-service teachers to establish long-term career plans.
          

          
            	Psychological Impact and Career Perception
            	Emotional Exhaustion and Career Concerns
            	Typical
            	Uncertainty regarding the timing and methods of teacher recruitment leads to emotional exhaustion and increased concerns about career sustainability.
          

        

        

        첫째, 실기평가는 교수 역량을 검증하는 제도적 장치로 인식되면서 동시에 임용 준비 과정에서 부담을 가중시키는 요소로 인식되었다(전형적). 예비교사들은 전문교과의 특성상 실기 능력 검증이 불가피하다는 점을 인정하면서도, 기존 필기 중심 임용 준비에 실기 준비가 추가됨으로써 시간적, 비용적, 심리적 부담이 누적된다고 하였다.

        둘째, 실기평가 확대는 교직 진로 계획 수립을 어렵게 하는 요인으로 인식되었다(전형적). 즉, 실기평가 도입은 평가 방법의 변화로 인식되어 임용시험 공부 및 진로 계획을 수립하는 데 제약으로 작용하였다. 교권 추락으로 교직의 매력이 이미 하락한 상황에서, 실기평가가 추가적으로 도입되는 것은 ‘임용시험 응시를 포기하게 만드는 계기’라 하였다. 이는 실기평가라는 추가적인 평가 절차가 예비교사들을 임용 준비에서 이탈하게 만드는 진로장벽이 될 수 있음을 시사하는 선행연구와 일치한다(Kim and park, 2025).

        셋째, 임용 선발의 불확실성과 실기평가 확대는 정서적 소진과 진로 고민으로 이어지는 경향을 보였다(전형적). 실기평가를 포함한 임용시험 준비 과정에서 예비교사들은 미래를 예측할 수 없다는 불안과 통제 불가능성을 경험하였으며, 이는 교직 희망 지속 여부에 대한 회의와 대안적 진로 탐색으로 연결되었다.

      

    

    

  
    
      Ⅴ. 결 론
      
        1. 결론
        본 연구는 전문교과 임용시험 실기평가 확대에 대한 예비교사의 인식을 알아보기 위하여 심층면담을 실시하고, 수집된 자료는 CQR을 적용하여 분석하였다. 이상의 연구결과를 토대로 정리한 결론은 다음과 같다.

        첫째, 전문교과 예비교사는 중등교사 임용시험에 실기평가 도입 필요성에 공감하였다. 교육 현장에서 요구되는 실무 능력과 현행 임용시험 평가 내용 간의 괴리를 해소할 필요가 있음을 인식하였으며, 전문교과의 특성을 반영한 평가 방식의 도입을 강조하였다. Ahn and Lim(2024)의 연구를 바탕으로 전문교과 임용시험에 실기평가를 실시하고 있는 과목(건설, 기계, 디자인, 상업, 전기, 전자 등)의 공통적인 평가 내용 및 요소를 참고할 필요가 있다. 채점 기준과 평가 요소가 명확히 구조화된 자격별 실기시험 표준(안)을 개발하고 이를 임용시험 실기평가에 활용하는 방안이 논의되어야 할 것이다. 이는 평가자의 주관적 판단을 최소화하고, 사전에 공개된 기준에 따라 동일한 조건에서 평가가 이루어진다는 점에서 예비교사들이 우려하는 공정성 문제를 완화할 수 있는 대안으로 제시될 수 있다. 또한, 국가기술자격 취득은 해당 분야의 실기 능력 및 실기 지도 역량 향상과 통계적으로 유의한 관련이 있는 것으로 나타났다는 선행연구 결과(Lee and Lee, 2018)를 고려할 때, 중등 임용시험에서 일회성 실기평가를 도입하는 대신 국가 차원의 표준화된 자격검증 체계를 활용하여 국가기술자격에 가산점을 부여하는 방안 역시 예비교사들이 인식하는 평가의 신뢰성과 공정성을 제고하는 대안적 평가 도구로 논의될 수 있을 것이다(Lee et al., 2023).

        둘째, 전문교과 교사의 종합적 역량을 평가할 수 있는 다면적 평가 체계 구축이 선행되어야 한다. 전문교과는 선택과목이 많고 학습영역이 방대하기 때문에 어떤 영역에서 실기평가를 출제하느냐에 따라 공정성 문제가 발생할 수 있기 때문이다. 실기평가 확대에 앞서 평가 도구, 평가 환경, 채점 방식의 명확화를 요구하면서, 구체적으로 기사 실기 시험과 같은 명확한 출제 기준과 채점의 공정성 확보를 제안하였다. 이는 실기평가의 공정성과 신뢰성 확보를 위해 체계적인 평가 기준과 도구 개발이 필요하다는 선행연구 결과와 일치하는 내용이다(Ahn and Lim, 2025b). 따라서, 실기평가 표준안 개발 과정에서 직업계고 전문교과 교육과정 편성 현황과 신규교사의 수준을 종합적으로 고려하여 평가 영역과 요소를 도출하여야 할 것이다.

        셋째, 실기평가 확대가 교직 '진로장벽'으로 인식되지 않도록 평가 비중과 방법을 탄력적으로 운영해야 한다. 실기평가 도입은 불규칙적인 선발 불안을 겪고 있는 전문교과 예비교사에게 교직을 포기하게 만드는 요인으로 나타났다. 실기평가 확대는 예비교사에게 추가적인 준비 부담과 수행 요구를 부과하는 제도적 변화로 인식되었으며, 교직 진출 과정에서 개인이 인식하는 진로장벽을 강화하는 요인으로 작용할 가능성을 시사한다. 이는 SCCT에 기반하여 예비교사의 교직 진로장벽을 분석한 선행연구의 논의와 이론적 맥락과 연결하여 해석될 수 있다(Kim and Park, 2025). 임용시험 준비 과정에서 형성되는 낮은 자기효능감과 불안이 개인 내적 진로장벽으로 작용하여 전문교과 예비교사의 교직 진출을 어렵게 만든다고 하였다. 본 연구에서 나타난 실기 능력에 대한 자기효능감 부족과 평가의 불확실성에 대한 불안이 결합되어 교직 진출 과정에 부담으로 인식되는 양상을 보였다는 점에서 이러한 선행연구와 유사한 맥락에서 이해될 수 있다. 따라서, 평가 방식의 변화가 예비교사에게 추가적인 부담을 야기할 수 있다는 점에서 실기평가 확대에 신중한 접근이 요구된다(Go, 2019).

        이상의 연구 결과는 실기평가 도입이 단순한 평가 방식의 변화가 아니라, 예비교사의 진로 인식과 정서적 경험 전반에 영향을 미치는 제도로 이해되어야 함을 의미한다.

      

      
        2. 논의 및 제언
        연구결과 및 결론을 토대로 도출한 논의 사항은 다음과 같다.

        첫째, 전문교과 교사를 양성하는 사범대학의 교육과정 개편이 논의되어야 한다. 연구참여자는 대체적으로 전공 관련 자격증을 취득하지 않았거나, 전공 관련 실기 능력이 부족하다고 인식하였다. 연구참여자가 스스로 실기 역량을 충분하지 않다고 인식하는 경향은, 사범계열 재학생이 자신의 직업적 전문성을 상대적으로 낮게 평가하는 선행연구 결과와도 일치한다(Kim, 2024). 이는 현행 사범대학의 교원양성과정이 전문교과 교사에게 요구되는 실기능력을 함양시키지 못하고 있음을 시사하므로 실기능력을 향상시킬 수 있는 사범대학의 교육과정 변화가 모색되어야 할 것이다.

        둘째, 이론에서 실무 중심으로 교육과정을 개편하고, 실기능력을 기를 수 있는 교육환경이 마련되어야 한다. 연구참여자는 대학교육 내 실습 수업 부재, 실습실 인프라 부족이 예비교사의 실기능력 부재를 야기하는 주요 문제로 지적하였다. 대학의 교원양성과정에서 실기 능력을 함양하기 어려운 환경적 제약이 있는 것으로 나타난 선행연구도 이를 뒷받침한다(Ahn and Lim, 2025b). 이는 정책의 방향이 예비교사를 압박하는 '평가 강화'보다 실기능력을 함양할 수 있는 교육 지원에 집중되어야 한다는 시각을 보여준다. 교원양성 및 선발을 통합적 관점에서 바라보고, 전문교과 예비교사의 실기능력 강화를 위한 교육과정 개편 방안이 논의되기를 기대한다.

        셋째, 실기평가를 전문교과 전체로 확대하기에 앞서 법적·제도적 고려사항이 충분히 검토되어야 한다. 전문교과 예비교사들은 실기평가 도입에 대한 필요성은 깊이 인식하면서 실기평가의 공정성 확보에 대한 의문을 제기하였다. 중등교사 임용시험 가산점 제도에 대한 법원의 주요 판결을 분석하여 법적·제도적 쟁점을 제시한 선행연구를 바탕으로(Kim, 2016) 실기평가의 급격한 확대보다 학교 현장과 예비교사의 의견 수렴이 우선시 되어야 할 것이다.

        넷째, 예비교사의 심리적 소진을 관리하기 위한 '임용 선발 예측 제도'가 논의되어야 한다. 불규칙한 선발은 전문교과 예비교사의 교직 진입을 방해하는 원인으로 제기되어 왔다(Kim and Park, 2025). 따라서, 선발 인원 및 규모를 사전에 예고하는 방안을 모색하여 예비교사의 불안을 해소할 수 있도록 시험 운영 방안이 개편되어야 할 것이다.

        본 연구는 실기평가 도입이 중등 임용시험에서 공정성을 갖춘 평가 방안으로 정착할 수 있도록 실증적 기초자료를 제공할 것으로 기대한다. 특히 실기평가 도입에 대한 전문교과 예비교사들의 인식, 불안, 준비 부담 등에 대한 질적 탐구 내용은 교원양성과정과 중등 임용시험의 개선 방향을 제시할 수 있을 것이다.

        그러나 13명이라는 소수 연구참여자의 응답을 바탕으로 연구결과를 도출하였으므로 전문교과 예비교사로 적용하기에 다소 한계가 있다. 또한, 본 연구는 연구참여자가 식품가공 및 수산·해양 등 일부 전문교과 예비교사로 한정되어 있어, 기계, 전기, 전자 등 일부 교육청에서 실기평가를 실시하고 있는 전문교과 전반으로 연구 결과를 일반화하는 데에는 제한이 있다. 전문교과는 표시과목에 따라 실습의 비중, 실습 시설 및 장비 수준, 산업체 연계 경험 등 교육·실습 환경이 상이하며, 이러한 차이는 실기평가의 공정성에 대한 인식 형성에도 영향을 미쳤을 가능성이 있다. 실습 수업의 비중이 높고 실습 환경에 대한 의존도가 큰 전공의 경우, 평가자의 재량이나 실습 여건에 따른 결과 차이에 더욱 민감하게 반응할 수 있는 반면, 비교적 실습 환경이 표준화되어 있거나 이론 중심 평가 경험이 많은 전공에서는 실기평가에 대한 인식이 다르게 형성될 수 있다. 그러나 본 연구에서는 전공별 인식 차이를 비교·분석하기에는 연구 설계상 한계가 있어 이에 대한 실증적 분석까지는 이루어지지 못하였다.

        이에 따라 후속 연구에서는 전문교과 표시과목별로 예비교사를 구분한 양적 연구를 통해 실습 환경 특성과 공정성 인식 간의 관계를 분석하고, 표시과목별 특성을 반영한 실기평가 내용 및 평가 기준의 차별화 가능성에 대한 논의가 보다 심층적으로 이루어질 필요가 있을 것이다.
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